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คํานํา 
 

  การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน นับเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นวา 
หนวยงานท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี และกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหบุคลากรไดถือ
ปฏิบัติ อันจะเปนบรรทัดฐานท่ีสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การปฏิบัติงานท่ีเปนอยู ยอมจะบรรลุผล
สําเร็จและนําไปสูผลงานท่ีมีคุณภาพ และเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมสําหรับผูตรวจสอบภายใน  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  เพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในเปนไป
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment  Report) ของสํานักตรวจสอบภายใน  ครั้งนี้  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการ              
สอบทาน  ทบทวน และประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ท่ีผานมา 
  ดังนั้น สํานักตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี อันจะสงผลตอการบริหารจัดการ
ของสํานักตรวจสอบภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
              สํานักตรวจสอบภายใน 
                  กันยายน  2559 
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สวนที่  1 
สภาพปจจุบันของสํานักตรวจสอบภายใน 

 
 

ช่ือหนวยงานและท่ีตั้ง 
 สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ท่ีตั้ง ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44150 
 โทรศัพท  0-4375-4322-40 ตอ 1341, 1261, 1303  โทรสาร  0-4375-4237 
 E – mail address : audit@msu.ac.th 

  
ประวัติความเปนมาของสํานักตรวจสอบภายใน 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดประกาศจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในข้ึนเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2540   
เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  17  สิงหาคม 2519   และสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2551 หมวด 10 ขอ 106 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 

ตอมาไดมีการปรับโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหมีความเหมาะสมและเปนอิสระมากยิ่งข้ึน   
มีสายงานบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยใชชื่อเรียกหนวยงานใหมวา  
“สํานักตรวจสอบภายใน” ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2551  เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2551  
        สํานักตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรม  การใหคําปรึกษาท่ีเปนอิสระ ตลอดท้ัง 
การเพ่ิมคุณคาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร จํานวน 43
หนวยงาน ไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผลดวยการควบคุม กํากับดูแลอยางเปนระบบและตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ  โดยมีอัตรากําลังบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  15  อัตรา  ดังนี้ 

 
 ขาราชการ    จํานวน    1    อัตรา 

  พนักงานมหาวิทยาลัย   จํานวน    5    อัตรา 
  ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    5    อัตรา  
  อัตราวาง (พนักงานมหาวิทยาลัย)  จํานวน    2    อัตรา (รอการบรรจุ) 
  อัตราวาง (ลูกจางชั่วคราว)  จํานวน    2    อัตรา (รอการบรรจุ) 
 
               (ขอมูล ณ วันท่ี 1  กันยายน  2559) 
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อัตลักษณสํานักตรวจสอบภายใน 

 

ตราสัญลักษณประจําสํานักตรวจสอบภายใน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย 
     ตราโรจนากร            หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      สีเหลือง-เทา              หมายถึง  สีประจํามหาวิทยาลัย 
        ปรามิด (Pyramid)      หมายถึง  ปกปองรักษา และเพ่ิมคุณคากับองคกร    
      เครื่องหมายถูก          หมายถึง  ยึดม่ันในความถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        Internal Audit MSU.  หมายถึง  สํานักตรวจสอบภายใน  รากฐานท่ีม่ันคงและสนับสนุน 

  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

สี ตนไมและคําขวัญประจําสํานักตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

     สีมวง     หมายถึง  สีแหงความม่ันคง ทรงอํานาจ และทรงเกียรติ 
     
     
 
 
 
 

 
 
 
     ตนไม      คือ      ตนอินทนิล 
     คําขวัญ    คือ      “ ปรึกษาได   เขาใจงาน ” 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  คานิยมองคกร  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาประสงค วัตถุประสงค  กลยุทธ  
และนโยบายการบริหารงาน 

 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
 มุงเนนแนวคิดท่ีทันสมัย   สรางความม่ันใจแกองคกร 
 
ปณิธาน (Determination) 
 ยึดม่ันในจริยธรรม  สรางความเข็มแข็งใหองคกร 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
 สนับสนุนขอมูลสารสนเทศเพ่ือสรางความแข็งแกรงการบริหารองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง เทียบเทา
มาตรฐานสากล 
 
คานิยมองคกร  :  TAKASILA 
 T = Teamwork   มีความรวมมือ มีการทํางานเปนทีมและเปนกลไกไป 

ในทิศทางเดียวกัน 
 A = Advanced Technology มีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท้ังการเรียนการสอน    
                                                    และการบริหารจัดการ 
 K = Knowledge-Local based มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดความรูทองถ่ิน 
 A = Accountability  มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 S = Student-centered  จัดการเรียนการเรียนแบบใหนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 I = Integrity   มีอัตลักษณของตัวตนท่ีมาจากความซ่ือสัตย  

และความซ่ือตรง 
 L = Learning organization เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 A = Academic Networking เปนองคกรสรางเครือขายทางวิชาการ 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. มุงเสริมสรางกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. มุงใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรม และคําปรึกษาอยางเปนอิสระ 
3. มุงเนนการพัฒนา และเพ่ิมคุณคาใหแกองคกร 
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ยุทธศาสตร (Strategy Directions) 
 สนับสนุน สงเสริมระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. กํากับดูแลการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด 
2. การบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล และมีระบบบริหารการเงินอยางยั่งยืน 
3. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวน ถูกตอง และเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ 
4. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. การประเมินประกันคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
6. สงเสริมการสรางจิตสํานักของบุคลากรในการพัฒนารักษาระบบกายภาพและสภาพแวดลอม 

ใหเปนมิตรกับธรรมชาติ 
 

เปาประสงค (Goal) 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2. มีระบบการเงินอยางยั่งยืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
3. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวนถูกตองและเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ 
4. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. มีผลการประเมินประกันคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
6. ความโปรงใสดานการจัดซ้ือจัดจาง 
7. มีการรณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานักของบุคลากรในการพัฒนารักษาระบบกายภาพและ

สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับธรรมชาติ 
 

วัตถุประสงค (Objectives) 
 ใหขอมูลสารสนเทศและคําปรึกษาตอผูบริหารทุกระดับในการพัฒนา การประเมินความเส่ียง การควบคุม
ภายใน และการกํากับดูแลท่ีดี เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยฯ เจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง  
 

กลยุทธ (Strategy) 
1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของสวนราชการ 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมใหการปฏิบัติงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนการเสริมสรางมูลคาใหกับ

สวนราชการ 
3. สงเสริมใหการบริหารทรัพยากรของสวนราชการเปนไปอยางคุมคาและกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
4. นําเอามาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของ 

สวนราชการมาใชปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายใน 
5. ศึกษา พฒันาวิธีการประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง สอดคลองเปนไปตาม

แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและกาประเมินผลการควบคุมภายใน 
6. ปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน และการรายงานผล

การตรวจสอบใหทันกับการจัดการเหตุการณตาง ๆ ท่ีสําคัญไดอยางเหมาะสม 
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นโยบายการบริหารงาน 
 งานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือสําคัญของฝายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานภายในสวนราชการ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการสนับสนุน                  
สงเสริมใหการปฏิบัติงานในทุกระดับของหนวยงานในสวนราชการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมี            
ประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาภายใตการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแลท่ีดี     
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  ดังนั้น สํานักตรวจสอบภายในจึงกําหนดนโยบายการบริหารงานเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตอไปนี้   

1. ดําเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบ และ    
แสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหาร และดําเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยโดยประหยัด บรรลผุลตามเปาหมาย และคุมคา 

2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระและเปนกลาง ยึดม่ันในมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

3. สงเสริมสนับสนุนใหการตรวจสอบหนวยรับตรวจ เปนไปเพ่ือสรางสรร รัดกุม เขมงวด มีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะปองกันความเสียหาย และทันตอเหตุการณ โดยใหมีการตรวจสอบอยางเปนระบบ และมี
เปาหมายชัดเจน เนนการตรวจสอบใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนไปตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ีรับรอง
ท่ัวไปท่ีเก่ียวของ 

4. พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงเนนใหมีศักยภาพใน 
การปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ 

5. สรรคสรางความเขาใจอันดีระหวางผูตรวจสอบกับผูรับตรวจ โดยเนนการใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
หนาท่ีของสํานักตรวจสอบภายใน  (Functional of Internal Audit) 
 
 หนาท่ีหลักของสํานักตรวจสอบภายใน คือการเสริมสรางใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มีการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ใหขอคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ตลอดจนประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในฐานะท่ีเปน
ผูตรวจสอบภายนอก โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  วางแผน กําหนดแนวทางการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติและประสิทธิภาพของ การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.  การตรวจสอบความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค หรือวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินและการบัญชี การพัสดุและ 
ทรัพยสินของทางราชการ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
เก่ียวของ 

4. ตรวจสอบดูแลการรักษา การใชและการหาผลประโยชนจากทรัพยสิน วาเปนไปอยางมีประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพและประหยัด 
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5. สืบสวนและเสนอแนะวิธีปองกันเก่ียวกับการรั่วไหล  หรือการทุจริตเก่ียวกับการเงิน         

และทรัพยสินของทางราชการ 
6. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ อาทิเชน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

สํานักงบประมาณ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบการเงิน  การบัญชี  และทรัพยสิน 
  1.  ตรวจสอบเก่ียวกับการเงิน  และการบัญชี   ดังนี้ 

1.1 การบริหารงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
1.2 การรับ  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  ใบเสร็จรับเงิน  รวมท้ังเอกสาร   

หลักฐานทางการเงิน รวมท้ังระบบ  GFMIS  ท่ีเก่ียวของ  
1.3 การบันทึกบัญชี  และทะเบียนคุมประเภทตาง ๆ 
1.4 ตรวจสอบรายงานการเงินประจําเดือนของกองคลังและพัสดุ  และหนวยงานยอย 

รวมท้ังติดตามเรงรัดการรายงานใหเปนปจจุบัน 
1.5 จัดทําแนวทางการตรวจสอบข้ันรายละเอียดในกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบโดยสํารวจ 

ขอมูลเบื้องตนประเมินความเสี่ยงประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบท่ีใช 
1.6 ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  ชี้แจงเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหแก 

หนวยงานรับตรวจ 
1.7 ติดตาม  และการประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะผลการตรวจสอบ 

ท้ังของผูตรวจสอบภายใน  และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
   1.8  รวมตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 
   1.9  ตรวจสอบเก่ียวกับเงินยืม  เอกสารหลักฐานการจายการกอหนี้ผูกพัน 
การออกหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้/เจาหนี้  กบข.  กสจ.  โครงการบริการทางวิชาการ  โครงการวิจัย โครงการเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ฯลฯ 

   1.10 รวบรวมและวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ เพ่ือหาสาเหตุ
และแนวทางแกไข สรุปผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

   1.11 ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่ง สําหรับทุกโครงการและคณะ/หนวยงานยอยภายในสังกัด 
   1.12 ตรวจสอบบัญชีและรายงานสถานะทางการเงิน เพ่ือรับรองความถูกตอง 
 เสนอมหาวิทยาลัยดวยวิธีการตรวจสอบตามระบบสากลท่ัวไป 
  2.  ตรวจสอบทรัพยสินเก่ียวกับการพัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง ดังนี้ 
   2.1  การรับ-การจาย  ตามหลักฐานใบเบิก  ใบสงของ  ใบตรวจรับพัสดุ 
   2.2  การจัดทําทะเบียนครุภัณฑ  บัญชีพัสดุ 

2.3 การกําหนดหมายเลขประจําครุภัณฑ  ใหเปนไปตามคูมือกําหนดหมายเลข 
ครุภัณฑของมหาวิทยาลัยฯ 

2.4 ตรวจสอบสถานท่ีเก็บรักษาพัสดุ  วาปลอดภัยเปนระเบียบหรือไม 
2.5 การควบคุมพัสดุ  ท้ังเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลัย   

และเงินบริจาค การนําไปใชใหสมประโยชน คุมคา 
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2.6 ระบบโอน  การยืม  และการจําหนายตองเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

   2.7  การแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ  หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุถูกตองเพียงใด 
2.8  การรายงานผลการตรวจรับ-จายพัสดุประจําป 
2.9  ตรวจสอบการจัดสงสําเนาสัญญาซ้ือขาย/จาง วงเงิน  1,000,000 บาท   

 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมสรรพากร  ครบทุกสัญญา หรือไม  และภายในกําหนดหรือไม 
2.10 การจัดทําทะเบียนยานพาหนะ การพนตราสัญลักษณของสวนราชการ 

การควบคุมการใชงานของยานพาหนะ 
2.11 รวบรวมและวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ   

เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข สรุปผลใหบังคับบัญชาทราบ 

 งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

  1.  ตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ใหสอดคลอง                                                   
กับมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
  2.  ประเมินความเพียงพอของมาตรการการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือปองกัน 
หรือลดโอกาสเกิดการทุจริต 
  3.  การเสนอแนะปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  การกํากับ  ดูแล                                                
อยางเปนระบบ  และติดตามผลการดําเนินงานใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  4.  รวบรวม  วิเคราะห  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือนําเสนอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5.  ประสานการดําเนินงานกับสวนราชการภายในและสวนราชการภายนอก 
 
 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.  การรับ-การสงหนังสือ จัดทําทะเบียนหนังสือเขา-หนังสอืออก การแจกจายหนังสือให 
นักตรวจสอบภายใน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ  และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  2.  การเสนอหนังสือ การราง การโตตอบหนังสือ บันทึก และสรุปเรื่อง 
  3.  การเวียนหนังสือ เก็บ คนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ จัดระบบแฟมใหเปนระเบียบและเปน
หมวดหมูตามหลักสารบรรณท่ัวไป 
  4.  จัดทําตูหนังสือใชในราชการ โดยจัดเก็บหนังสือท่ีเปนรูปเลม ซ่ึงสงมาใหจากหนวยงานภายนอก
และจากการไปรวมอบรม/สัมมนาของบุคลากรสํานักตรวจสอบภายใน โดยจัดทํา ทะเบียนควบคุมจํานวนและการ
นําไปใชประโยชนในราชการ 
  5.  ควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาใหใชงานไดตามปกติทุกเม่ือ 
  6.  ควบคุมดูแลสถานท่ีทํางานใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังสะอาดและสวยงาม 
  7.  การนัดหมายงาน การอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี และผูติดตอประสานงานดวยอัธยาศัย
ไมตรี 
  8.  งานดานบุคลากร การดําเนินการเก่ียวกับ สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของเจาหนาท่ี 
  9.  จัดทําระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม 
  10. งานอ่ืน ๆ ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของงานหนึ่งงานใดโดยเฉพาะ 
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                       หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตน  นั้น  เกิดจากการจัดแบงงานเปนการภายใน 
ซ่ึงมีรูปแบบโครงสรางหนวยงานตามแผนผังดังนี้ 
 

โครงสรางบริหารงาน สํานกังานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัย 

สํานักตรวจสอบภายใน 

กลุมงานตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไป 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ความเปนมา 
หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0408.2/ ว 273 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557  ไดกําหนดแนวทาง 

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการโดยใหหนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเอง          
เพ่ือใชในการสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมาพรอมท้ังสงสําเนาแบบประเมินตนเองฯ ให
กรมบัญชีกลางทราบภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปโดยมีเครื่องมือท่ีชวยใหสามารถปรับปรุงและ
ติดตามดูแลประสิทธิภาพของคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในอันท่ีจะชวยสนับสนุนใหงานตรวจสอบภายใน
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสวนราชการและเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมของ 
ผูตรวจสอบภายในเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและกฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในรวมท้ังสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดอยางเหมาะสมตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสํานักตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา วาเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนดไว
หรือไม 

2. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพ 
ของงานตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
กระบวนการประเมินตนเอง 

1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประเมินตนเองตามท่ีกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังกําหนด 
2. ดําเนินการจัดทําเครื่องมือท่ีใชในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแนวทาง 

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
3. ใหนักตรวจสอบภายในแตละคนประเมินตนเอง 
4. ประมวลผลและนําผลการประเมินในแตละหัวขอมาสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ 

สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. วิเคราะหสรุปประเด็นปญหาจัดทํารางรายงานการประมวลผลคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามในภาพรวมแยกตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

6. รายงานผลการประเมินตนเองนําเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
ทราบและสําเนาสงกรมบัญชีกลาง และกระทรวงศึกษาธิการภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป 
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7. แจงเวียนผลการประเมินตนเองใหนักตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

มหาสารคามทุกคนไดรับทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในสวนท่ีเปนจุดออนจะตองรีบเรง
การดําเนินการวางแผนเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

8. เผยแพรผลการประเมินตนเองทางWebsite : www.audit.msu.ac.th 
 
มาตรฐานการประเมิน จํานวน 2 มาตรฐาน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  

1010 การกําหนดคํานิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  
1111 การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับหัวหนาสวนราชการ  
1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  
1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  

1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  
1210 ความเชี่ยวชาญ  
1220 ความระมัดระวังรอบคอบ  
1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
1311 การประเมินผลจากภายใน  
1312 การประเมินผลจากภายนอก  
1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” 
1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน  

2010 การวางแผนการตรวจสอบ  
2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ  
2030 การบริหารทรัพยากร  
2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  
2050 การประสานงาน  
2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ  
2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ  
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2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  

2110 การกํากับดูแล  
2120 การบริหารความเสี่ยง  
2130 การควบคุม  

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน  
2201 ขอพิจารณาในการวางแผน  
2210 การกําหนดวัตถุประสงค  
2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  
2230 การจัดสรรทรัพยากร  

2300 การปฏิบัติงาน  
2310 การรวบรวมขอมูล  
2320 การวิเคราะหและประเมินผล  
2330 การบันทึกขอมูล  
2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”  
2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  
2450 การใหความเห็นในภาพรวม  

2500 การติดตามผล  
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

1. ความซ่ือสัตย  

2. ความเท่ียงธรรม  

3. การปกปดความลับ  

4. ความสามารถในหนาท่ี  
 

การประเมินความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
            เปนคําถามใหผูตรวจสอบภายในแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการหรือไมพรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเพ่ือหําแนวทางพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งข้ึนโดยหากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่ําวจะใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใดซ่ึงการใหคะแนน 0 1 2 3 4 5 และ N/A มีความหมายดังนี้ 
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมากหรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 91  
ของงาน 

4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี แตตองปรับปรุงเล็กนอยหรือปฏิบัติไดรอยละ 
 71 – 90 ของงาน 

3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใชแตตองปรับปรุงบางประการหรือปฏิบัติได 
รอยละ 51 – 70 ของงาน 

2 นอย มีการปฏิบัติแตตองปรับปรุงคอนขางมากหรือปฏิบัติไดรอยละ 31 – 50  
ของงาน 

1 นอยมาก มีการปฏิบัติแตตองปรับปรุงมากหรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 
ของงาน 

0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
N/A ไมมี

เหตุการณ
เกิดข้ึน 

ไมสามารถนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
หากขอใดระบุเปน N/A จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมสามารถนามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดซ่ึงการคํานวณจะไมนําขอท่ีมีผลการประเมิน N/A  
มาคํานวณรวม 

 
           การสรุปผลการปฏิบตัิงานเพ่ือใหทราบภาพรวมการปฏิบัติแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับใด 
โดยมีการคํานวณดังนี้ 
การคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยของแตละหมวด คือคะแนนรวมของทุกขอในแตละหมวด ÷ จํานวนขอท้ังหมดของ
หมวดนั้นๆ 
การคํานวณหาคะแนนรอยละของแตละหมวด คือคะแนนเฉลี่ยของแตละหมวด ÷ 5 x 100 
 

การสรุปผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบภาพรวมของการปฏิบัติวาเปนไปตามมาตรฐาน                    
ดานคุณสมบัติดานการปฏิบัติงานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ  
ในระดับใดโดยมีการคํานวณดังนี้ 
การคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยของแตละดาน คือคะแนนรวมของทุกหมวดในแตละดาน ÷ จํานวนหมวด 
ของดานนั้นๆ 
การคํานวณหาคะแนนรอยละของแตละดาน คือคะแนนเฉลี่ยของแตละดาน ÷ 5 x 100 
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จากคะแนนรอยละท่ีคํานวณ สามารถสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดังนี้ 

 
ระดับ คาคะแนน คําอธิบาย 

 รอยละท่ีได  
ดีมาก 91-100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑดีมาก 

ดี 71-90% การปฏิบัติสวนใหญเปนตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑดีแตตองปรับปรุง
เล็กนอย 

พอใช 51-70% การปฏิบัติบางสวนเปนไปตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑพอใชแตตอง
ปรับปรุงบางประการ 

นอย 31-50% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯตองปรับปรุงคอนขางมาก 
นอยมาก 1-30% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯตองปรับปรุงมาก 
ไมปฏิบัติ 0% ไมมีการปฏิบัติตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
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ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
          การประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาตรฐานดาน
คุณสมบัติในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
คํานิยามของงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
5.00 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 5.00 
3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไดปฏิบัติเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและมีการนําเสนอกฎบัตรท่ีได
ทบทวนใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

4.78 

4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพร
ใหทราบท่ัวกันในสวนราชการ 

5.00 

5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถ
ปฏิบัติไดตามกฎบัตรท่ีกําหนด 

4.89 

คะแนนรวมของหมวด 1000   24.67 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1000   4.93 

คะแนนรอยละของหมวด 1000   98.60 
 
ผลการประเมินหมวด 1000 วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.93 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดกําหนดวัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฏบัตรการตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
หมวด 1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  4.83 
หมวด 1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  4.89 
หมวด 1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  4.89 

คะแนนรวมของหมวด 1100 14.61 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1100 4.87 

คะแนนรอยละของหมวด 1100 97.40 
  
ผลการประเมินหมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก   
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
 2. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 
 3. ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติ
เปนไปตามมาตรฐานฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1210 ความเช่ียวชาญ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1210 ความเชี่ยวชาญ  

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะและความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

3.67 

2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบภายใน  4.00 
3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนําและความชวยเหลือแก

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายบางสวนหรือท้ังหมด
ของงาน  

4.11 

4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยง
ของการเกิดทุจริตและเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

3.78 

คะแนนรวมของหมวด 1210 15.56 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1210 3.89 

คะแนนรอยละของหมวด 1210 77.80 
 

       ผลการประเมินหมวด 1210  ความเชี่ยวชาญ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.89 คะแนน              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี  แสดงใหเห็นวา สํานักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ไดแก 

1. ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตอง เชน ความรู 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต  

2. การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบภายใน  
กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังรอบคอบและใชทักษะ
ในการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและ
นาเชื่อถือ 

4.67 

     2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 4.51 
        - การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  เพ่ือใหงานท่ีไดรับ

มอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
4.56 

        - ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

4.44 

        - ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม 

4.56 

        - โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะกอใหเกิดความผิดพลาด ความผิดปกติ
หรอืการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

4.56 

        - ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 

4.44 

     3. ผูตรวจสอบภายในพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลอ่ืนๆมาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4.33 

     4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรของสวน
ราชการ 

4.56 

          5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

4.41 

             - ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการ 
รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ีจะใหคําปรึกษาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานและการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

4.56 

             - ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 4.33 
             - ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบ
กับประโยชนท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ 

4.33 

คะแนนรวมของหมวด 1220 22.48 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1220 4.50 

คะแนนรอยละของหมวด 1220 90.00 
       
 
 
 



 

 

18 
ผลการประเมิน 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ  โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาสํานักตรวจ  
สอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สวนใหญความระมัดระวังรอบครอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน  

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ไดแก 
1.1 ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
      1.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 
  2. ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  3. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ไดแก 
     3.1 ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
                        3.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ี
คาดวาสวนราชการจะไดรับ 
   
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ  

4.22 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
ความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

3.56 

คะแนนรวมของหมวด 12300 7.78 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1230 3.89 

คะแนนรอยละของหมวด 1230 77.80 
        
           ผลการประเมินหมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  
3.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวา
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ตองไดรับการปรับปรุง 
ใหเปนไปตามมาตรฐานฯ ไดแก 
 1. สนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม
อยางสมํ่าเสมอ 
 2. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  
หมวด 1210 ความเชี่ยวชาญ  3.89 
หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบคอบ  4.50 
หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  3.89 

คะแนนรวมของหมวด 1200 12.28 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1200 4.09 

คะแนนรอยละของหมวด 1200 81.80 
 
ผลการประเมินหมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ โดยรวมอยูในระดับคะแนน

เฉลี่ย 4.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี  
แสดงใหเห็นวามีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. ความเชี่ยวชาญ  มีผลการประเมินอยูในระดับดี  การปฏิบัติสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน 
1.1 ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  

เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทาง 
ในการบริหารจัดการทุจริต  

1.2 การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 2. ความระมัดระวังรอบคอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดี  การปฏิบัติสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานฯ 
ยกเวน  

2.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ไดแก 
2.1.1 ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
  2.1.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 
      2.2. ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ  
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      2.3 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ไดแก 
  2.3.1 ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
                     2.3.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชน     
ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ 
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 3. การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีผลการปฏิบัติงานในระดับดี ตองไดรับการปรับปรุงใหเปนไปตาม
มาตรฐานฯ ไดแก 
    3.1 สนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ 
     3.2 การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

 คะแนนประเมินได 
หมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
หมวด 1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 4.69 
หมวด 1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  4.91 

คะแนนรวมของหมวด 1300 9.60 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1300 4.80 

คะแนนรอยละของหมวด 1300 96.00 
 
ผลการประเมินหมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 

4.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูใน ระดับดีมาก แสดงใหเห็น
วา สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เปนไปตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ  

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ  
หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 4.93 
หมวด 1100  ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 4.87 
หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 4.09 
หมวด 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 4.80 

คะแนนรวมของหมวด 1200 18.69 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1200 4.67 

คะแนนรอยละของหมวด 1200 93.40 
 
ผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา  
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 

2. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

3. ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  มีผลการประเมินอยูในระดับดี สวนใหญการปฏิบัติ
เปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน 

3.1  ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  
เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหาร
จัดการทุจริต  

3.2  การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3.3  การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึง ความซับซอนของงาน ผลกระทบ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ  
       3.4 ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ  
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       3.5 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึง ความซับซอนและ
ขอบเขตของงานท่ีจําเปน และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับ
ประโยชน ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ  

      3.6 การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาตรฐาน 

ดานการปฏิบัติงานในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2030 การบริหารทรัพยากร 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
2030 การบริหารทรัพยากร  
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ 

4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2030 4.44 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2030 4.44 

คะแนนรอยละของหมวด 2030 88.80 
 

          ผลการประเมินหมวด  2030 การบริหารทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาการบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติของ
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2000  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
หมวด 2010 การวางแผนการตรวจสอบ 4.87 
หมวด 2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 4.76 
หมวด 2030 การบริหารทรัพยากร 4.44 
หมวด 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 4.89 
หมวด 2050 การประสานงาน 4.78 
หมวด 2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ 4.78 
หมวด 2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการ    

4.67 

คะแนนรวมของหมวด 2000 33.19 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2000 4.74 

คะแนนรอยละของหมวด 2000 94.80 
 
ผลการประเมินหมวด 2000  การบริหารงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การวางแผนการตรวจสอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐานฯ 
3. การบริหารทรัพยากร มีผลการประเมินอยูในระดับดี  แสดงใหเห็นวาการบริหารทรัพยากรใหมี 

ความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติของสํานักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  

4. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  

5. การประสานงาน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
6. การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
7. การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ  มีผลการประเมิน 

อยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2110 การกํากับดูแล 4.77 
2120 การบริหารความเสี่ยง 4.65 
2130 การควบคุม 4.81 

คะแนนรวมของหมวด 2100 14.23 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2100 4.73 

คะแนนรอยละของหมวด 2100 94.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกํากับดูแล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การควบคุม ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร  
การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ัง
สอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู 

4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2200 4.44 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2200 4.44 

คะแนนรอยละของหมวด 2200 88.80 
 

         ผลการประเมินหมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.44 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวา การจัดสรร
จํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
หมวด 2210 การกําหนดวัตถุประสงค 

4.91 

หมวด 2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 4.70 
หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร 4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2200 14.05 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2200 4.68 

คะแนนรอยละของหมวด 2200 93.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
แสดงใหเห็นวามีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การจัดสรรทรัพยากร ผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาการจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบ

ภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากร 
ท่ีมีอยู ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  

4. แผนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2300 การปฏิบัติงาน  
2310 การรวบรวมขอมูล 4.89 
2320 การวิเคราะหและประเมินผล 4.67 
2330 การบันทึกขอมูล 4.98 
2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 4.79 

คะแนนรวมของหมวด 2300 19.33 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2300 4.83 

คะแนนรอยละของหมวด 2300 96.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2300 การปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.83 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การวิเคราะหและประเมินผล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
3. การบันทึกขอมูล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
4. การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2400  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
หมวด 2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.79 
หมวด 2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.83 
หมวด 2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน” 

4.71 

หมวด 2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 4.69 
หมวด 2450 การใหความเห็นในภาพรวม 4.78 

คะแนนรวมของหมวด 2400 23.80 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2400 4.76 

คะแนนรอยละของหมวด 2400 95.20 
 
ผลการประเมินหมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.76คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.20 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

2. คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 
มาตรฐานฯ 
 3. การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 

4. การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
5. การใหความเห็นในภาพรวม การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก   

การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2500  การติดตามผล 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2500  การติดตามผล  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดกระบวนการติดตามผล 

การนําขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 
4.67 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการนําคําปรึกษาของผูตรวจสอบ
ภายในไปปฏิบัติตามขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

4.86 

คะแนนรวมของหมวด 2500 9.53 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2500 4.77 

คะแนนรอยละของหมวด 2500 95.40 
 
ผลการประเมินหมวด  2500  การติดตามผล โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.77 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวาสํานัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการการติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน มาตรฐาน 2600  การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

มาตรฐาน 2600  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงท่ีเหลืออยูซ่ึงอาจ

กอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไมไดรับการแกไขหารือกับผูบริหาร
ระดับสูง 

5.00 

2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติไดหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง
ความเสี่ยงดังกลาวเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาหาขอยุติตอไป 

5.00 

คะแนนรวมของหมวด 2600 10.00 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2600 5.00 

คะแนนรอยละของหมวด 2600 100.00 
 
ผลการประเมินหมวด  2500  การติดตามผล โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  
หมวด 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.74 
หมวด 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 4.73 
หมวด 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 4.68 
หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 4.83 
หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน 4.76 
หมวด 2500 การติดตามผล 4.77 
หมวด 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00 

คะแนนรวมของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 33.51 
คะแนนเฉลี่ยของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 4.79 

คะแนนรอยละของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 95.80 
 
ผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.79 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา มีการดําเนินงานในแตละ
หมวด ดังนี้ 

1. การบริหารงานตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก สวนใหญการปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน ยกเวน การบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ     

2. ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การวางแผนการปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก สวนใหญการปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐาน ยกเวน  การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน 
ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

4. การปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
5. การรายงานผลการปฏิบัติงานมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
6. การติดตามผลมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
7. การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหารมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐานฯ 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
           การประเมินผลจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity )  
1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยขยันหม่ันเพียรและ 

มีความรับผิดชอบ 
4.78 

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเปดเผยขอมูล
ตามวิชาชีพท่ีกําหนด 

5.00 

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆท่ีขัดตอกฎหมายหรือไม
เขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในหรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

5.00 

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดความซ่ือสัตย 19.78 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความซ่ือสัตย 4.95 

คะแนนรอยละของหมวดความซ่ือสัตย 99.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวา 
ความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity )  
1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆท่ีจะนําไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆท่ีจะทําใหเกิด
อคติลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
ไดอยางเท่ียงธรรม 

5.00 

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆท่ีจะทําใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไม
เท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

5.00 

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ี
ตรวจพบซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทําให
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทํา 
ท่ีผิดกฎหมาย 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 15.00 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 

คะแนนรอยละของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 100.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวาความเท่ียง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การปฏิบัติเปนไป
ตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด การปกปดความลับ ( Confidentiality )  
1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4.89 

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และไมกระทําการใดๆท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ
ทางราชการ 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 9.89 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 

คะแนนรอยละของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 99.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาความเท่ียง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การปฏิบัติเปนไป
ตามมาตรฐาน 

 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency )  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรูความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.89 

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ 

4.89 

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

4.89 

คะแนนรวมของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 14.67 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 

คะแนนรอยละของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 97.80 
 
ผลการประเมินหมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
ความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมินดานจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 4.95 
ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 
การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 
ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 

คะแนนรวมของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 19.79 
คะแนนเฉลี่ยของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 4.95 

คะแนนรอยละของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 99.00 
 
ผลการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แตละดาน ดังนี้ 

1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. ความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การปกปดความลับ มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
4. ความสามารถในหนาท่ี มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

ตารางแสดงผลการประเมินโดยรวมทุกมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คะแนน
รวม 

คาเฉล่ีย 
คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ     
1. หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 

24.67 4.93 98.60 ดีมาก 

2. หมวด 1100  ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 14.61 4.87 97.40 ดีมาก 

3. หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบ 

12.28 4.09 81.80 ด ี

4. หมวด 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 9.60 4.80 96.00 ดีมาก 

รวมมาตรฐานดานคุณสมบัติ 18.69 4.67 93.40 ดีมาก 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน     
1. หมวด 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 33.19 4.74 94.80 ดีมาก 

2. หมวด 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 14.23 4.73 94.60 ดีมาก 

3. หมวด 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 14.05 4.68 93.60 ดีมาก 

4. หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 19.33 4.83 96.60 ดีมาก 

5. หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน 23.80 4.76 95.20 ดีมาก 

6. หมวด 2500 การติดตามผล 9.53 4.77 95.40 ดีมาก 

7. หมวด 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝาย
บริหาร 

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

รวมมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 33.51 4.79 95.80 ดีมาก 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 19.79 4.95 99.00 ดีมาก 

รวมท้ังส้ิน 14.41 4.80 96.00 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมทุกมาตรฐาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.80 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวา มาตรฐาน
ดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      จากการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน แตมีประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงใหอยูในระดับดีมาก เพ่ือใหการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเปนไป
ตามมาตรฐานฯ ดังนี้ 
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     1.  ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  

เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหาร

จัดการทุจริต  

     2.  การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 

ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ี 

ไดรับมอบหมาย 

3.  การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึง ความซับซอนของงาน ผลกระทบ 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ  

     4.  ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ   

มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5.  การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึง ความซับซอน 

และขอบเขตของงานท่ีจําเปน และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับ

ประโยชน ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ  

               6.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

จากการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน แตมีประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงใหอยูในระดับดีมาก เพ่ือใหการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเปนไป
ตามมาตรฐานฯ คือ การบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ     

2. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จากการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 

4.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบตัิ
เปนไปตามมาตรฐานฯ ไมพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง             
 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 

1. ผูตรวจสอบภายใน มีความรู ทักษะและความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีความรูความเขาใจนอย ขาดการอบรมใหความรู 
 2. กรอบอัตรากําลังไมไดรับการพิจารณาใหเพียงพอกับปริมาณงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจ
ท่ีมีมากข้ึนตามแนวทางการปรับเปลี่ยนการบริหารภาครัฐท่ีมุงเนนการตรวจสอบดําเนินงาน  

3. ผูตรวจสอบภายใน สวนใหญบรรจุในอัตราลูกจางชั่วคราว ยังขาดประสบการณในการปฏิบัติงาน ทําให
การปฏิบัติลาชา หรืออาจทําใหไมไดรับความนาเชื่อถือจากหนวยรับตรวจ  
 



 

 

36 
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายหตุ 

1 มาตรฐานดาน
คุณสมบัติ 
1.  ความรู ทักษะและ
ความสามารถในการ
ตรวจสอบของนัก
ตรวจสอบภายในท่ี
ตองพัฒนา  
เชน ความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการประเมินความ
เสี่ยงของการเกิด
ทุจริตและแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ทุจริต  
2.  การใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือ
ของหัวหนาสํานัก
ตรวจสอบภายใน  
แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ี
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปน
ในการปฏิบตัิงานท่ี 
ไดรับมอบหมาย 
3.  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในตอง
คํานึงถึง ความซับซอน
ของงาน ผลกระทบ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมี
นัยสําคัญและ 
ความสําคัญของเรื่องท่ี 

1.มีการจัดทํา
แผนพัฒนางาน
ตรวจสอบภายใน  
2. มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดย
กําหนดเปนตัวชี้วัด 
และมีผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ และ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน เสนอ
ตอผูบังคับบัญชา 
เปนประจําทุกเดือน 
ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2.1  
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ของตรวจสอบ
ภายใน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.3.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการตรวจสอบ
ภายใน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.6.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการรายงาน
สรุปผลการ 
ปฏิบัติงานตามแผน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.7.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการติดตามผล
การตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

-  
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลําดับท่ี 

 จะตรวจสอบ และ
ความคุมคาของ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เม่ือ
เทียบกับผลประโยชน
ท่ีสวนราชการคาดวา
จะไดรับ ใหเพ่ิม    
มากข้ึน 
     4.  ผูตรวจสอบ
ภายในตองพิจารณาใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ   
มาเปนเครื่องมือชวย
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
5.  การปฏิบัติงาน
บริการใหคําปรึกษา
ของผูตรวจสอบ
ภายในไดตองคํานึงถึง 
ความซับซอน 
และขอบเขตของงานท่ี
จําเปน และความ
คุมคาของคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนจากการบริการ
ใหคําปรึกษาเม่ือเทียบ
กับประโยชน ท่ีคาดวา
สวนราชการจะไดรับ  
6.  การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาความรู
ความสามารถของ
บุคลากรอยางเพียงพอ 
 

ตัวชีวัดท่ี 1.1.9.1 
ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงานท่ีมี
การนําการจัดการ
ความรูมาใชในการ
พัฒนาองคกร 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1.1 
ระดับความสําเร็จ
ของนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
3. มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
เสนอตอ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย และ
อธิการบดี
มหาวิทยาลัย  
ทุก 3 เดือน 

1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

-  
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายหตุ 

2. มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน 
การบริหารทรัพยากร
ใหมีความเหมาะสม
และเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับ
อนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

- 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอยางแบบประเมินตนเอง 
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แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

(Self – Assessment) 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา        
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ           
ท่ีกําหนดไวหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 

คําช้ีแจงการกรอกแบบประเมินตนเอง 

 แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน แบงเปน 5 สวน จํานวน    หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
เปนขอมูลเก่ียวกับผูประเมินตนเอง โดยใหระบุชื่อหนวยงานและกระทรวงท่ีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสังกัดอยู พรอมท้ังจํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อผูตรวจสอบภายใน  
 

 สวนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน                   
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

1. ระบุ เครื่องหมาย √ ลงในชอง ผลการประเมิน วาไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน                  
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในแตละเรื่องหรือไม               
หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว ใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
โดยการใหคะแนน 0 1 2 3 4 5 และ N/A ซ่ึงแตละหมายเลขและอักษร มีความหมาย ดังนี้  
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 91 ของงาน 

4 ดี มีการปฏิบัติอยู ในเกณฑดี  แตตองปรับปรุงเล็กนอย หรือปฏิบัติ ไดรอยละ                
71 – 90 ของงาน 

3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช แตตองปรับปรุงบางประการ หรือปฏิบัติไดรอยละ                
51 – 70 ของงาน 

2 นอย มีการปฏิบัติ แตตองปรับปรุงคอนขางมาก หรือปฏิบัติไดรอยละ 31 – 50 ของงาน 

1 นอยมาก มีการปฏิบัติ แตตองปรับปรุงมาก หรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของงาน 

0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ ตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
N/A ไมมี

เหตุการณ
เกิดข้ึน 

ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
หากขอใดระบุเปน N/A จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมสามารถนํามาประยุกตใชใน                     
การปฏิบัติงานได ซ่ึงการคํานวณจะไมนําขอท่ีมีผลการประเมิน N/A มาคํานวณรวม 
โปรดระบุขอจํากัด ลงในชอง ปญหา/ขอจํากัดและแนวทางแกไข 

 
ตารางแสดงคะแนนรอยละ สามารถสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 

ระดับ คาคะแนน          
รอยละท่ีได 

คําอธิบาย 

ดีมาก  91 - 100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดีมาก 

ดี 71 – 90 % การปฏิบัติสวนใหญเปนตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี                         
แตตองปรับปรุงเล็กนอย  

พอใช 51 – 70 % การปฏิบัติบางสวนเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑพอใช               
แตตองปรับปรุงบางประการ  

นอย 31 – 50  % การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงคอนขางมาก  
นอยมาก 1 – 30  % การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงมาก 
ไมปฏิบัติ 0 % ไมมีการปฏิบัต ิตองปรับปรุงโดยเรงดวน  
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 2. คําถามในแตละขอใหผูตรวจสอบภายในแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
 2.1 กรณีท่ีไมมีการปฏิบัติ  

โปรดระบุปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และ            

จะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร ลงในชอง ปญหา /ขอจํากัดและแนวทางแกไข 

2.2กรณีท่ีมีการปฏิบัติ แตประสิทธิผลและประสิทธิภาพยังไมเปนไปตามท่ีตองการ  

โปรดระบุกิจกรรมท่ีจะดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด          

ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และจะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร ลงในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ                     

แนวทางแกไข 

 หมายเหต ุกรณีขอมูลในชอง ปญหา /ขอจํากัดและแนวทางแกไข มีรายละเอียดมาก ไม
สามารถกรอกใสในชองดังกลาวไดใหผูประเมินระบุตัวเลขสําหรับใชอางอิงถึงรายละเอียดปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด
นั้น สวนรายละเอียดปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดดังกลาว ใหนําไปกรอกใสในเอกสารแนบเพ่ิมเติมและ ระบุการอางอิง
นั้นกํากับไว เชน 
 - มาตรฐาน 1120 ซ่ึงมีคําถามเพียงขอเดียว  ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข เปนตัวเลขอางอิงวา 1120  
 - มาตรฐาน 1130 ของคําถามขอท่ี 1 ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ             
แนวทางแกไข เปนตัวเลขอางอิงวา 1130 (1) 
 สําหรับปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดเก่ียวกับจริยธรรมการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน ให
ระบุการอางอิง เชน 
 - เรื่องความซ่ือสัตย (Integrity) ของคําถามขอท่ี 1  ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัด
และแนวทางแกไข เปน Int.(1) 
 - เรื่องความเท่ียงธรรม (Objectivity) ของคําถามขอท่ี 2 ใหระบุในชอง ปญหา /
ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Obj.(2) 
 - เรื่องการปกปดความลับ (Confidentiality) ของคําถามขอท่ี 1 ใหระบุในชอง ปญหา 
/ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Con.(1) 
 - เรื่องความสามารถในหนาท่ี (Competency) ของคําถามขอท่ี 3 ใหระบุในชอง ปญหา 
/ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Com.(3) 
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 สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
   เปนการนําคะแนนท่ีไดในแตละคําถามมาสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน             
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในภาพรวมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการสรุปผลในแตละขอหรือสรุปผลการประเมินในภาพรวมในแตละหมวดหรือสรุปผล                  
การประเมินในภาพรวมในแตละดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงานและจริยธรรม
การปฏิบัติงาน 
 
 สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
   เปนการวเิคราะหผลการประเมินท่ีเกิดข้ึน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน กับมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนด เพ่ือใหทราบถึง 
จุดแข็ง จุดออน หาสาเหตุของปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในแตละเรื่อง ซ่ึงเกิดข้ึนไดจากสภาพแวดลอมของสวน
ราชการ เชน โครงสรางงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอรองหัวหนาสวนราชการ อัตรากําลังไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน เปนตน และเกิดข้ึนไดจากสภาพแวดลอมของหนวยงานตรวจสอบภายใน เชน ผูตรวจสอบภายในไมมีความรู
เก่ียวกับงานกอสราง เปนตน 
   กรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในไมมีการปฏิบัติ หรือมีการปฏิบัติแตยังไมเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชกรท่ีกําหนด (ขอใดมี
คะแนนตั้งแต 0 – 4 ) ถือเปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการ
วิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอจํากัด พรอมท้ังหาแนวทางในการปรับปรุงใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน หาสาเหตุของปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการปฏิบัติ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
 สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบัติงาน  
   เปนการนําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงสําหรับเรื่องหรือประเด็นท่ีเปนโอกาส               
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน มาจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงท่ีกําหนด เพ่ือใหการพัฒนาและปรับปรุงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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แบบประเมินตนเอง 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......................... 

สวนท่ี 1 

หนวยงานตรวจสอบภายในสังกัด กรม.............................................. กระทรวง................................................ 

จํานวนบุคลากร ……………………………………… คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล.................................................................................ตําแหนง....................................................... 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

2. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

3. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

4. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

5. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

6. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

7. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

8. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

9. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

10. ชื่อ – นามสกุล....................................................................ตําแหนง....................................................... 
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สวนท่ี  2 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0  N/A 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ         
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค             

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ คํานิยามของ                  
งานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวใน         
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        

 2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการ 

        

 3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
ปฏิบัติเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
และมีการนําเสนอกฎบัตร ท่ีไดทบทวนให
หัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

        

 4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรใหทราบ              
ท่ัวกันในสวนราชการ 

        

 5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติได
ตามกฎบัตรท่ีกําหนด 

        

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม         

1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา
และมีการเสนองานตรงตอหัวหนาสวนราชการ  
- การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     

        

 2. การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายใน ปราศจาก                   
การแทรกแซง ในเรื่ องการกํ าหนดขอบเขต                   
การตรวจสอบ การปฏิบั ติ งานตรวจสอบและ               
การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน         
 ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม                

โดยปราศจากความลําเอียง อคติ ซ่ึงสงผลตอ                  
การลดหยอนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยง
ในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน 

        

1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม         
 1. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ

ปฏิบัติ งานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม                         
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัด
ดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

 2. ผู ตรวจสอบภายในไมประเมินงานท่ีตนเคย                  
มีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน และมีการสอบทานงานท่ี
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเคยมีหนาท่ี
รับผิดชอบมากอน โดยหนวยงานอ่ืนภายใน               
สวนราชการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เชน ฝายแผนและประเมินผล 
เปนตน 

        

 3.  ผู ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบั ติ งานให
คําปรึกษาในงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบ             
มากอนดวยความเท่ียงธรรม 

        

 4. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษาไดอยางเปนอิสระหรือ               
เท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุ
หรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ         
1210 ความเช่ียวชาญ         
 1 .  ผู ต ร วจสอบภาย ใน มีคว ามรู  ทั กษะและ

ความสามารถใน เรื่ อ งต า งๆ  ท่ี จํ า เป นต อ                          
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เชน ความรู                    
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

        

 2 .  ผู ตรวจสอบภายในมี ความรู  ทั กษะ และ
ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 3.  หั วหน าหน วยงานตรวจสอบภายในได ให
คําแนะนําและความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถ                  
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน  

        

 4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยงของการเกิด
ทุจริตและเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

        

 5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการ
ใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ 
ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู 
ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน 
การแพทย  การออกแบบก อสร าง เป นต น                                                            
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ         

 1 .  ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย                          
ความระมั ดระวั งรอบคอบและใช ทั กษะใน                         
การปฏิบั ติ งานอย า งสม เหตุ สมผล เ พ่ือ ให                 
ผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือ 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
คํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  

เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

- ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะ
ตรวจสอบ 

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 - โอกาสหรือความเปนไปได ท่ีจะกอให เ กิด                  
ความผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

- ความ คุ มค าของค า ใช จ า ย ท่ี เ กิด ข้ึนจาก                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 

        

 3.  ผู ตรวจสอบภายในพิจารณาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ             
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

        

 4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เป าหมายของการดํ า เนิ น งานและการ ใช
ทรัพยากรของสวนราชการ 

        

 5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

- ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมาย
งานหรือผูรับบริการ รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ี
จะใหคําปรึกษา เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน และ                     
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการ

ใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ีคาดวา               
สวนราชการจะไดรับ 

        

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง         

  1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และ

ความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยาง

สมํ่าเสมอ  

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถ
ของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน         

1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังวางแผนในการพัฒนา/
ปรับปรุงคุณภาพงาน 

        

1311 การประเมินผลจากภายใน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายไดมีการสอบทาน
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง   

        

 2.  หนวยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทาน                  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนระยะๆ           
โดยการประเมินตนเองหรือการประเมินโดยบุคคลอ่ืน
ท่ีอยูภายในสวนราชการท่ีมีความรู เ ก่ียวกับ       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

        

1312 การประเมินผลจากภายนอก         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการประเมินจาก
บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกสวนราชการ                    
ซ่ึ ง มี ความเป น อิสระ โดยมีความรู  ทั กษะ 
ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและการประเมินผลอยางนอยทุกๆ 5 ป 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือ
กับหัวหนาสวนราชการ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
- ความจําเปนในการเพ่ิมความถ่ีของ                       

การประเมินผลจากภายนอก 
- คุณสมบัติและความเปนอิสระ รวมท้ังความขัดแยง 

ทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนของบุคคลหรือ                   
คณะบุคคลซ่ึงเปนผูประเมินจากภายนอก 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล                 

การประเมินจากภายในและภายนอกใหหัวหนา              

สวนราชการทราบ 

        

 2. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินจากภายใน                 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

        

1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”         
   กรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ

รายงานวา "ไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน                         
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ" ตอเม่ือผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ระบุวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลอง
และเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน       
 กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน และ                 
มีผลกระทบตอขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดมีการเปดเผยขอเท็จจริงใหหัวหนา                 
สวนราชการทราบ 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A)  
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน         
2010 การวางแผนการตรวจสอบ         
 1.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา         

แผนการตรวจสอบร ะ ย ะ ย า ว ค ร อ บ ค ลุ ม             
ทุกหนวยรับตรวจ 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผน              
การตรวจสอบประจําปเปนประจําทุกป 

        

 3.  หนวยงานตรวจสอบภายในไดจั ด ทําแผน                   
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

        

 4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้  
- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
- ประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมภารกิจและ

เปาหมายของสวนราชการ โดยวิธีการระบุปจจัยเสี่ยง 
วิเคราะห และจัดลําดับความสําคัญของหนวยงาน
หรือกิจกรรมท่ีจะตองตรวจสอบ 

        

 5. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลอง
กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

        

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเรื่องความเสี่ยง
กับฝายบริหาร และนําขอมูลขาวสารมาพิจารณา
ในการวางแผนการตรวจสอบ 

        

 7 .  ห น ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ด ติ ด ต า ม                    
การเปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของ               
สวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

        

 8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับ                  
หนวยรับตรวจเปนอยางดี เพ่ือใหผูบริหารของ               
หนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 9. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความ
ค า ด ห วั ง ข อ ง หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ                         
ผู ท่ี เก่ียวของท่ีมีตอความเห็นของการตรวจสอบ        
ภายใน รวมถึง ขอสรุปอ่ืน  ๆ 

        

 10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด งาน
บริการใหคําปรึกษาไวในแผนการตรวจสอบ   

        

 11. การรับงานบริการใหคําปรึกษา หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในได พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะ
กอใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง             
ก า ร ส ร า ง คุ ณ ค า เ พ่ิ ม แ ล ะ ก า ร ป รั บ ป รุ ง                
การดําเนินงานของสวนราชการ  

        

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผน                
การตรวจสอบห รื อ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น แ ผ น                   
การตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสําคัญใหหัวหนา
สวนราชการพิจารณาอนุมัติ 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอ
เรื่องทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากขอจํากัดของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู  

        

2030 การบริหารทรัพยากร         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ             
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ี
ไดรับอนมัุติ 

        

 

 

 

 

 



 

 

55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และ
แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทาง              
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

 2.  หนวยงานตรวจสอบภายในไดจั ด ทํา คู มือ               
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบัน 

        

2050 การประสานงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดแลกเปลี่ยน
ขอมูลและประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการอ่ืน และผูตรวจสอบ
ภายนอก รวมท้ังบุคคลหรือหน วยงานอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน  

        

2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล                
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กํ าหนด  ให หั วหน าส วนราชการทราบถึ ง
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ       
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น                     
แผนการตรวจสอบ รวมท้ังประเด็นความเสี่ยงและ         
การควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต 
ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ีตองการ
ทราบหรือรองขอ 

        

2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ     

 หนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมดูแลให                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบ
ภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ี
กําหนด 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน         

2110 การกํากับดูแล         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและ                    
ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงงาน               
ใหดีข้ึน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ดังนี้ 
- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายใน       

สวนราชการ 
- ทํ า ใ ห ม่ั น ใ จ ว า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง                     

สวนราชการมีประสิทธิผลและเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

- มีการสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในครอบคลุมหนวยงานตางๆ ภายใน                    
สวนราชการ 

- มีการประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวาง                 
ผูตรวจสอบภายนอก ผูตรวจสอบภายใน และ               
ฝายบริหารของสวนราชการ 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน               
การกํากับดูแล การนําไปปฏิบัติ และผลสําเร็จ
ของ กิ จกร รม  งานหรื อ โ คร งการ  ร วม ท้ั ง
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการสรางจริยธรรม
ของสวนราชการ 

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินวา 
การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศไดสนับสนุน
วัตถุประสงคและยุทธศาสตรของสวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2120 การบริหารความเส่ียง         
 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน             

ความ มีประสิ ทธิ ผลและสนั บสนุ น ให เ กิ ด                    
การปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมิน                 
ความเสี่ยงท่ีเ ก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแล                   
การดําเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศใน
เรื่องตางๆ ดังนี้ 
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ          

ของข อ มูลส ารสน เทศด านการ เ งิ นและ                          
การดําเนินงาน 

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ                        
การดําเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน   

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย                 
วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตางๆ  

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน                 
โอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงของการทุจริต 

        

 4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา                 
ผู ต รว จสอบภาย ในได ร ะบุ ความ เสี่ ย ง ท่ี มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจเกิดข้ึนดวย 

        

 5. ผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูในเรื่อง                
ความเสี่ ยงท่ีไดรับจากการปฏิบัติ งานบริการ                        
ใหคําปรึกษามาใชในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 6. การใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการจัดใหมีหรือ
ปรั บปรุ งกระบวนการบริ ห ารความ เสี่ ย ง                      
ผูตรวจสอบภายในไดหลีก เลี่ ยงในสวนของ                
การดําเนินการ ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของฝายบริหาร  

        

2130 การควบคุม         
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนและ

สงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ถึ ง                     
ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ในเรื่องตางๆ ดังนี้  
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ              

ของขอมูลสารสนเทศ ด านการเ งิน และ                      
การดําเนินงาน 

- ความมีประสิทธิ ผลและประสิทธิ ภาพของ                       
การดําเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย  

วิธีการปฏิบัติงานและขอสัญญาตางๆ 

        

 4. ผูตรวจสอบภายในไดนําความรูของการควบคุม           
ท่ี ได รับจากการบริการให คําปรึกษามาใช ใน                        
กา รประ เ มิ นผลก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง                    
สวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน         

 1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ของงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังการบริการให     
ความเชื่อม่ันและการบริการใหคําปรึกษา พรอมท้ัง 
กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

        

 2. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายใน       
ไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
- วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงาน              

ในอันท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
- ความ เสี่ ย ง ท่ี สํ า คั ญๆ  ท่ี มี ผลกระทบต อ

ความสําเร็จวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 
- ความเพี ยงพอและความมีประสิ ทธิ ผลของ                       

กิ จกรรมการบริ หารความเสี่ ยงและระบบ                    
กา รควบ คุ ม เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ที ยบ กั บกรอบ                   
การปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมใหดีข้ึน 

        

 3. กรณีใหบริการตรวจสอบกับหนวยงานภายนอก                                 
ผู ตรวจสอบภายในได ทําความเข าใจร วมกับ
ผู รับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค  ขอบเขต                
ความรับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมท้ัง
ขอจํากัดในการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการเข าถึงเอกสารขอมูลท่ี เก่ียวของเปน                  
ลายลักษณอักษร 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 4. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจรวมกับผูรับบริการ
เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ 
และความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษรใน
เรื่องท่ีมีนัยสําคัญ 

        

2210 การกําหนดวัตถุประสงค         

 1. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 

        

 2. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 
ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึง  ความเปนไปไดท่ี
อาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต 
และการไมปฏิบัติตาม  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

        

 3. ในกรณีท่ีหลักเกณฑการควบคุมท่ีฝายบริหาร
กําหนดไมเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมาย ผูตรวจสอบภายในไดรวมกับฝายบริหาร 
เ พ่ื อ พั ฒนาหลั ก เกณฑ ท่ี จะ ใช ประเ มิ นผล               
การควบคุมท่ีเหมาะสม 

        

 4. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา                         
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในตามขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกันกับ
ผูรับบริการ  

        

 5. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา                           
มีความสอดคลอง กับการสร า ง คุณค า เ พ่ิม 
ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
สวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน         

 1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานได
กําหนดครอบคลุมถึงระบบการทํางานตางๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพยสินตางๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแล
ของบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ              
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

        

 2. ในระหวางการตรวจสอบ หากผูรับบริการขอรับ
คําปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการเก่ียวกับ
วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ
ความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษร 

        

 3. ผูตรวจสอบภายในม่ันใจวา การกําหนดขอบเขต            
การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาเพียงพอท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงค 

        

 4. ในกรณีท่ีมีขอจํากัดจนทําใหไมสามารถบริการ ให
คําปรึกษาตามขอบเขตท่ีกําหนด ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือ กับผู รับบริการ ถึงขอจํ า กัด
ดังกลาว เพ่ือพิจารณาวาสมควรปฏิบัติตอหรือไม 

        

 5. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา            
ผูตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุม
ภาย ใน ท่ี สอดคล อ ง กับวั ต ถุป ระส งค ขอ ง                  
การปฏิบัติ งาน และระมัดระวังตอประเด็น              
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2230 การจัดสรรทรัพยากร         

 การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมือ
อุปกรณ งบประมาณมีความเหมาะสมและ
เ พี ย งพอต อก า รปฏิ บั ติ ง า น ให บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและ
ความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของ
เวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

        

2240 แผนการปฏิบัติงาน         

 1 .  ผู ตรวจสอบภายในได จั ด ทํ า รายละ เ อี ยด                       
การปฏิบัติงานในข้ันตอนตาง  ๆเปนลายลักษณอักษร   

        

 2. แผนการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการคัดเลือก
ขอมูล วิเคราะห ประเมินผล และบันทึกขอมูล            
ท่ี ได รั บ ในระหว า งการปฏิบั ติ ง านไว อย า ง
เหมาะสม 

        

 3. แผนการปฏิบัติงานไดรับการอนุมัติจากหัวหนา
หน วยงานตรวจสอบภายในหรือผู ท่ี ได รั บ
มอบหมายกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้ง           
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

        

 4. แผนการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา มีรูปแบบและ
เนื้อหาท่ีแตกตางตามแตละลักษณะของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

        

2300 การปฏิบัติงาน         

2310 การรวบรวมขอมูล         

 
 

1. ผูตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ขอมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานท่ีเพียงพอ               
มีความนาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ใ ห                         
การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูลหรือ
ประชากร เพ่ือใหไดหลักฐานเพียงพอท่ีจะบรรลุ
ตามวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
(การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูล เชน 
วิธีทางสถิติ แบบงาย Simple random sampling 
แบบเปนระบบ Systematic sampling แบบกลุม 
Cluster sampling สูตรทางคณิตศาสตรของ taro 
yamana ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 กําหนด คา
ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยในการเลือกกลุมตัวอยางขอมูล 
เปนตน) 

        

2320 การวิเคราะหและประเมินผล         

 ผูตรวจสอบภายในไดใชวิธีการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหได
ขอสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ 
เชน คาเฉลี่ย คารอยละ เปนตน 

        

2330 การบันทึกขอมูล         

 1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ               
เพ่ือเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละครั้งใน                 
กระดาษทําการ 

        

 2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ
เ พี ย งพอต อการสนั บสนุ นข อส รุ ปและผล                     
การปฏิบัติงาน 

        

 3. มีการสอบทานกระดาษทําการ โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

        

 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุม          
การเขาถึงขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 5. หากมีการเปดเผยขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานให
บุคคลภายนอกทราบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ
และหรือท่ีปรึกษาทางดานกฎหมาย 

        

 6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจาก                   
การปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อรูปแบบตางๆ ให             
มี ความสอดคล อง กั บแนวทางปฏิ บั ติ ของ                    
สวนราชการและระเบียบของทางราชการท่ี
เก่ียวของ 

        

 7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได กําหนด
นโยบายในการเก็บรักษาขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลท่ีไดรับจากงานบริการให คําปรึกษากับ                  
บุคคลภายในและภายนอกสวนราชการให มี                
ความสอดคล องกับแนวทางปฏิ บั ติ งานของ                  
สวนราชการและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

        

2340 การกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ใกลชิด  

        

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน         

2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 1.  รายงานผลการปฏิบัติ งานได มีการระบุ ถึ ง
วัตถุประสงค  ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/                  
ขอตรวจพบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติได 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. ผูตรวจสอบภายในไดใหความเห็นหรือสรุปผล                        
การตรวจสอบไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน                    
โดยสรุปประเด็นหรือการอธิบายเ ก่ียว กับ                        
ผลการตรวจสอบท่ีเก่ียวของกับการควบคุม
ภายใน ความเสี่ยงและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

 3 .รายงานผลการปฏิ บั ติ งานได มี การกล าวถึ ง                
ขอตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

        

 4. การ เผยแพร รายงานผลการปฏิบั ติ ง านให
บุคคลภายนอกสวนราชการทราบ หนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีการกําหนดขอจํ า กัด ใน                 
การเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

        

 5. งานบริการใหคําปรึกษา ไดมีการกําหนดรูปแบบและ
เนื้อหาของการรายงานความคืบหนาและรายงานผล
การปฏิบัติงานแตกตางกันตามลักษณะของงานและ
ความตองการของผูรับบริการ 

        

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตองโดย
ปราศจากขอผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ขอเท็จจริง เ ท่ียงธรรม ไมอคติ  ไมลําเอียง 
ชัดเจนดวยการใชภาษาท่ีเขาใจงาย เปนเหตุเปนผล
ตรงประเด็น สรางสรรค เปนประโยชน กับ
ผูรับบริการ เสนอขอมูลครบถวน และทันเวลา 

        

 ๒. ในกรณีท่ีพบวา รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอ
เกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง     
ประเด็นหลักท่ีสําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในได รี บแก ไขและจัดส งรายงานฉบับ                       
ท่ีแกไขแลวไปยังบุคคลท่ีเก่ียวของทันที 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2430 การระบุขอความ “การปฏบัิติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”       

 ๑. ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ร า ย ง า น ผ ล                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวา “ไดปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”                      
ก็ตอเม่ือผลการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานระบุวา การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
แลวเทานั้น 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

 2. ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานไดมีการเปดเผยไวในรายงานผล การ
ปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
- หลักการหรือกฎเกณฑในขอใดของมาตรฐานและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี               
ไมสามารถปฏิบัติตามได 

- เหตุผลท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  
- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเม่ือไมสามารถปฏิบัติตาม

มาตรฐาน              
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน         

 1 . หั ว ห น า ห น ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น                      
ไดมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหกับหัวหนา                  
สวนราชการ รวมท้ังผู ท่ี เ ก่ียวของทราบตาม                  
ความเหมาะสม 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไวในกฎหมาย หรือคําสั่งท่ี
เก่ียวของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
- ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ท่ี อ า จ เ กิ ด ข้ึ น กั บ                        

สวนราชการ 
- ปรึกษากับหัวหนาส วนราชการและหรือ                    

ท่ีปรึกษาทางดานกฎหมายตามความเหมาะสม  
- ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน โดยระบุขอจํากัดในการใช
รายงาน 

        

 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนา ท่ี
รับผิดชอบในการเผยแพรรายงานผลการบริการ
ใหคําปรึกษาใหกับผูรับบริการทราบ 

        

 4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา                   
หากพบวา มีการบงชี้ประเด็นเก่ียวกับการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมี
คว ามสํ า คัญต อส ว น ร าช การ ในภาพรว ม                        
ผูตรวจสอบภายในไดรายงานให กับหัวหนา               
สวนราชการทราบ 

        

2450 การใหความเห็นในภาพรวม         

 การใหความเห็ นหรือสรุปผลการตรวจสอบ              
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความคาดหวังของ
ผูบริหารและผู ท่ี เ ก่ียวของ ตลอดจนมีขอมูล            
ท่ี เพียงพอ เชื่ อถือได  มีความเก่ียวของและ           
เปนประโยชน เพ่ือเปนการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2500 การติดตามผล         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
กระบวนการติดตามผลการนําขอเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการนํา
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

        

2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง                
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสวนราชการ แตยังไมไดรับการแกไขหารือกับ
ผูบริหารระดับสูง   

        

 2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติได หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงดังกลาว
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณาหา 
ขอยุติตอไป 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัดและ

แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

ความซ่ือสัตย ( Integrity )         
1. ผูตรวจสอบภายในปฏิ บัติหนา ท่ีดวยความซ่ือสัตย 

ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 
        

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิ บัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด 

        

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ                     
ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ี
อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

        

4.  ผู ตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุน                    
การปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง คับ และ
จรรยาบรรณของทางราชการ 

        

ความเท่ียงธรรม ( Objectivity )         
1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธ

ใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของ                      
ทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ
ลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ                
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

        

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือ             
อาจกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณ
เยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

        

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผย
หรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําให
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปน
การปดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
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แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัดและ

แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

การปกปดความลับ ( Confidentiality )         

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษา
ขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

2 .  ผู ตรวจสอบภายในไม นํ าข อมูลต างๆ ท่ี ได รั บจาก                       
การปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และ                    
ไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ               
ทางราชการ 

        

ความสามารถในหนาท่ี ( Competency )         

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับ                  
การปฏิบัติงานเทานั้น 

        

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐาน               
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

        

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/

วิธีการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 
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 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง...................................................................................... 
 

 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
.  

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
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เอกสารแนบเพ่ิมเติมสําหรับปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 

ปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 

ตัวเลข/รหัสอางอิง รายละเอียดเก่ียวกับปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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แบบประเมินตนเอง 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สวนท่ี 1 

สํานักตรวจสอบภายใน สังกัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวนบุคลากร 9 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวอุทัยรัตน  แกวกู  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ – นามสกุล   นางพิมลพรรณ  ภูขมัง  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

2. ชื่อ – นามสกุล   นางสาววไิลลักษณ  บุตราช  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

3. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอนันตรา  คําระกาย ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

4. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอัมพวัน  ตะภา  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

5. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวปยธิดา  เจริญโชติกร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

6. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวรุงทิพย  ไชยโวหาร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

7. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวนุธิดา   สาพิมาน ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

8. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวเมยาวดี  ไชยจันดา ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
 

  

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

 
คะแนน  

รอยละ แนวทางแกไข 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ    4.93  98.60   

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ คํานิยามของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 

   5.00    

  

  
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบ

จากหัวหนาสวนราชการ 
   5.00    

  

  

3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดย
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติเปนระยะๆ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและมีการนําเสนอกฎบัตรท่ี
ไดทบทวนใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

   4.78    

  

  
4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรใหทราบท่ัวกันใน
สวนราชการ 

   5.00    

  

  

5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติไดตามกฎ
บัตรท่ีกําหนด 

   4.89    
  

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม    4.87  97.40   

1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน    4.83      

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา
และมีการเสนองานตรงตอหัวหนาสวนราชการ  

   4.89  
    

- การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน    4.89     

- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ    4.89     

- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ    4.89     
- เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     
 
 

   4.89   
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

 
คะแนน  

รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปราศจากการ
แทรกแซง ในเรื่องการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ   

   4.78    

  

1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน    4.89      

  

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม 
โดยปราศจากความลําเอียง อคติ ซ่ึงสงผลตอการ
ลดหยอนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยงในเรื่องของ
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

   4.89    

  

1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม    4.89      

  

1. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบ
ภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ 

   4.78    

  

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมประเมินงานท่ีตนเคย มี
หนาท่ีรับผิดชอบมากอน และมีการสอบทานงานท่ี
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเคยมีหนาท่ี
รับผิดชอบมากอน โดยหนวยงานอ่ืนภายในสวนราชการ
ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เชน ฝายแผนและประเมินผล  เปนตน 

   5.00    

  

  
3. ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานให

คําปรึกษาในงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอนดวย
ความเท่ียงธรรม 

   5.00    

  

  

4. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษาไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม 
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาว
ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

   4.78    
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มาตรฐา
น 

แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ    4.09  81.80   

1210 ความเช่ียวชาญ    3.86      

  

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะและ
ความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน 

   3.67    

  

  
2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  
   4.00    

  

  

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กรณี
ท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน  

   4.11    

  

  
4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต
และเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

   3.78    

  

  

5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการ
ใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ ในกรณี
ท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ 
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน การแพทย การออกแบบ
กอสราง เปนตน (กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ 
N/A) 

N/A   

  

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ    4.50      

  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบและใชทักษะในการปฏิบัติงานอยาง
สมเหตุสมผล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและ
นาเชื่อถือ 

   4.67    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
คํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

   4.51    
  

- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  
เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

   4.56    
  

- ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

   4.44    
  

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

   4.56    
  

- โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะกอใหเกิดความ
ผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

   4.56    

  

- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ี
สวนราชการคาดวาจะไดรับ 

   4.44    

  

  
3. ผูตรวจสอบภายในพิจารณาใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆมาเปน
เครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

   4.33    

  

  

4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรของ
สวนราชการ 

   4.56    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

   4.41  
    

- ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมาย
งานหรือผูรับบริการ รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ีจะให
คําปรึกษาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานและการรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

   4.56    

  

- ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน    4.33      

- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการให
คําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ีคาดวาสวนราชการจะ
ไดรับ 

   4.33    

  

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง    3.89      
  1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และ

ความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ  
   4.22    

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรอยางเพียงพอ 

   3.56    

  

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน    4.80  96.00   

1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน    4.69      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังวางแผนในการพัฒนา/ปรับปรุง
คุณภาพงาน 

   4.78    

  

1311 การประเมินผลจากภายใน    4.56      

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายไดมีการสอบทาน
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง   

   4.67    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนระยะๆ โดยการประเมิน
ตนเอง หรือ การประเมินโดยบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายในสวน
ราชการท่ีมีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

4.44    

  

1312 การประเมินผลจากภายนอก    4.76      

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการประเมินจาก
บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกสวนราชการ ซ่ึงมี
ความเปนอิสระ โดยมีความรู ทักษะ ประสบการณ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการ
ประเมินผลอยางนอยทุกๆ 5 ป 

   4.89    

  

  

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือ
กับหัวหนาสวนราชการ ในเรื่องดังตอไปนี้ 

   4.63  
    

- ความจําเปนในการเพ่ิมความถ่ีของการประเมินผล
จากภายนอก 

   4.75    
  

- คุณสมบัติและความเปนอิสระ รวมท้ังความขัดแยง 
ทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนของบุคคลหรือคณะบุคคล
ซ่ึงเปนผูประเมินจากภายนอก 

   4.50    

  

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุง 
คุณภาพงาน 

   4.91  
    

  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล

การประเมินจากภายในและภายนอกใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ 

   5.00    

  

  
2. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินจากภายใน 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   5.00    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน” 

   4.63  
    

  

กรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานวา "ไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ" ตอเม่ือผลการ
ประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานระบุวาการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลองและเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

   4.63    

  
1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

5.00    
  

  

กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน และมี
ผลกระทบตอขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
เปดเผยขอเท็จจริงใหหัวหนาสวนราชการทราบ (กรณีไม
เคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A)  

 5.00    
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
 

  
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการประเมิน  ปญหา / 
ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.74 94.60   

2010 การวางแผนการตรวจสอบ 4.87 
 

  

  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา

แผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมทุกหนวยรับ
ตรวจ 

              
5.00  

  

  

  
2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา

แผนการตรวจสอบประจําปเปนประจําทุกป 
              

5.00  
  

  

  
3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

              
5.00  

  

  

  

4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้  
              

5.00  
  

  

- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
              

5.00  
  

  

- ประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมภารกิจและ
เปาหมายของสวนราชการ โดยวิธีการระบุปจจัย
เสี่ยง วิเคราะห และจัดลําดับความสําคัญของ
หนวยงานหรือกิจกรรมท่ีจะตองตรวจสอบ 

              
5.00  

  

  

  
5. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ

สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุม 

              
5.00  

  

  

  
6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเรื่อง

ความเสี่ยงกับฝายบริหาร และนําขอมูลขาวสารมา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

              
4.89  

  

  

  
7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามการ

เปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับ
หนวยรับตรวจเปนอยางดี เพ่ือใหผูบริหารของหนวย
รับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

              
4.67  

  

  

  

9.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
พิจารณาถึงความคาดหวังของหัวหนาสวนราชการ
และผูท่ีเก่ียวของท่ีมีตอความเห็นของการตรวจสอบ
ภายใน รวมถึง ขอสรุปอ่ืนๆ  

              
4.78  

  

  

  

10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
กําหนดงานบริการใหคําปรึกษาไวในแผนการ
ตรวจสอบ   

              
4.75  

  
  

  

11. การรับงานบริการใหคําปรึกษา หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงโอกาสท่ี
จะกอใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การ
สรางคุณคาเพ่ิมและการปรับปรุงการดําเนินงานของ
สวนราชการ  

              
4.67  

  

  

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
              

4.76  
  

  

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอ
แผนการตรวจสอบหรือการปรับเปลี่ยนแผนการ
ตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสําคัญใหหัวหนาสวน
ราชการพิจารณาอนุมัติ 

              
4.78  

  

  

  

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอ
เรื่องทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากขอจํากัดของทรัพยากรท่ี
มีอยู  

              
4.75  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2030 การบริหารทรัพยากร      4.44      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับ
อนุมัติ 

              
4.44  

  

  

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 4.89     

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

              
4.89  

  

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบัน 
              

4.89  
  

  

2050 การประสานงาน     4.78      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสานงานกับหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของสวนราชการอ่ืน และผูตรวจ
สอบภายนอก รวมท้ังบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน  

              
4.78  

  

  

2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ     4.78      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 
รวมท้ังประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมี
นัยสําคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต ประเด็นการ
กํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ีตองการทราบหรือ
รองขอ 

              
4.78  
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มาตร
ฐาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการ
ประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัด
และแนว
ทางแกไข 

 
คะแ
นน  

 
รอย
ละ  

2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวน
ราชการ 

   
4.67      

  
หนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมดูแลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในของผูตรวจสอบภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด 
              

4.67 
  

  

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
     

4.73  
94.
60   

2110 การกํากับดูแล 
    

4.77  
  

  

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและใหคําแนะนําท่ี
เหมาะสมในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ดังนี้ 

              
4.64  

  

  

- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายในสวนราชการ 
              

4.56  
  

  

- ทําใหม่ันใจวาการบริหารจัดการของสวนราชการมีประสิทธิผลและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

              
4.67  

  

  

- มีการสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในครอบคลุม
หนวยงานตางๆ ภายในสวนราชการ 

              
4.67  

  

  

- มีการประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวางผูตรวจสอบภายนอก ผู
ตรวจสอบภายใน และฝายบริหารของสวนราชการ 

              
4.67  

  

  

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินการกํากับดูแล 
การนําไปปฏิบัติ และผลสําเร็จของกิจกรรมงานหรือโครงการ รวมท้ัง
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการสรางจริยธรรมของสวนราชการ 

              
5.00  

  

  



 

 

89 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ
ประเมินวา การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศได
สนับสนุนวัตถุประสงคและยุทธศาสตรของสวน
ราชการ 

              
4.67  

  

  

2120 การบริหารความเส่ียง   4.65      

  
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ

ประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุนใหเกิดการ
ปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

              
4.89  

  

  

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมิน
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแล การ
ดําเนินงาน และ ระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ 

              
4.89  

  

  

- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ
ของขอมูลสารสนเทศดานการเงินและการดําเนินงาน 

              
4.89  

  
  

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน 

              
4.89  

  
  

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน   
              

4.88  
  

  

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 
วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตางๆ 

              
4.89  

  
  

  
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ

ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงของการทุจริต 

              
4.56  

  

  

  

4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา
ผูตรวจสอบภายในไดระบุความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติงาน และระมัดระวังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ี
มีนัยสําคัญท่ีอาจเกิดข้ึนดวย 

              
4.56  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

5. ผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูในเรื่อง
ความเสี่ยงท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานบริการให
คําปรึกษามาใชในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 

              
4.78  

  

  

  

6. การใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการจัดใหมี
หรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงผู
ตรวจสอบภายในไดหลีกเลี่ยงในสวนของการ
ดําเนินการ ซ่ึงเปนหนาท่ี ความรับผิดชอบของฝาย
บริหาร  

              
4.22  

  

  

2130 การควบคุม     4.81      

  
1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนและ

สงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ    
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

              
4.89  

  

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

              
4.78  

  

  

  

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินถึงความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้  

              
4.78  

  

  
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ

ของขอมูลสารสนเทศ ดานการเงิน และการ
ดําเนนิงาน 

              
4.78  

  
  

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน 

              
4.78  

  
  

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน 
              

4.78  
  

  

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย  
วิธีการปฏิบัติงานและขอสัญญาตางๆ 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  
4. ผูตรวจสอบภายในไดนําความรูของการ

ควบคุมท่ีไดรับจากการบริการใหคําปรึกษามาใชใน
การประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ 

              
4.78  

  

  

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน      4.73  94.51   

  

1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของงาน ท่ีไดรับมอบหมายท้ังการบริการ
ใหความเชื่อม่ันและการบริการใหคําปรึกษา พรอม
ท้ัง กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

              
4.56  

  

  

  

2. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

              
4.94  

  
  

- วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานใน
อันท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

              
5.00  

  
  

- ความเสี่ยงท่ีสําคัญๆ ท่ีมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

              
4.89  

  
  

- ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
เม่ือเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

              
5.00  

  

  

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมใหดีข้ึน 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

3. กรณีใหบริการตรวจสอบกับหนวยงาน
ภายนอกผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจรวมกับ
ผูรับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความ
รับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมท้ังขอจํากัด
ในการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานและการ
เขาถึงเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษร 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

              
4.67  

  

  

  

4. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา  
ผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจรวมกับ
ผูรับบริการเก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความ
รับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณ
อักษรในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.67  

  

  

2210 การกําหนดวัตถุประสงค      4.91      

  
1. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 
              

5.00  
  

  

  

2. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความ
เปนไปไดท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การ
ทุจริต และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.89  

  

  

  

3. ในกรณีท่ีหลักเกณฑการควบคุมท่ีฝายบริหาร
กําหนดไมเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมาย ผูตรวจสอบภายในไดรวมกับฝายบริหาร 
เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑท่ีจะใชประเมินผลการควบคุม
ท่ีเหมาะสม 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

4. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา ผู
ตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกันกับผูรับบริการ  

              
5.00  

  

  

  
5. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษามี

ความสอดคลองกับการสรางคุณคาเพ่ิม ยุทธศาสตร 
และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสวนราชการ 

              
4.89  

  

  

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน   4.70      

  

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานไดกําหนดครอบคลุมถึงระบบการทํางาน
ตางๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพยสินตางๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแลของ
บุคคลอ่ืนๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

              
4.67  

  

  

  

2. ในระหวางการตรวจสอบ หากผูรับบริการ
ขอรับคําปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการเก่ียวกับ
วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความ
คาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษร 

              
4.67  

  

  

  

3. ผูตรวจสอบภายในม่ันใจวา การกําหนด
ขอบเขต การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาเพียง
พอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค 

              
4.75  

  

  

  

4. ในกรณีท่ีมีขอจํากัดจนทําใหไมสามารถบริการ
ใหคําปรึกษาตามขอบเขตท่ีกําหนด ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงขอจํากัดดังกลาว 
เพ่ือพิจารณาวาสมควรปฏิบัติตอหรือไม 

              
4.75  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

5. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา  
ผูตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุมภายในท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน และ
ระมัดระวังตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.67  

  

  

2230 การจัดสรรทรัพยากร       4.44      

  

การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมือ
อุปกรณ งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ัง
สอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน 
ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

              
4.44  

  

  

2240 แผนการปฏิบัติงาน      4.92      

  
1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทํารายละเอียด        

การปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆ เปนลายลักษณอักษร   
              

5.00  
  

  

  

2. แผนการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการ
คัดเลือกขอมูล วิเคราะห ประเมินผล และบันทึก
ขอมูลท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงานไวอยาง
เหมาะสม 

              
4.89  

  

  

  

3. แผนการปฏิบัติงานไดรับการอนุมัติจาก
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง 

              
5.00  

  

  

  
4. แผนการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา มีรูปแบบ

และเนื้อหาท่ีแตกตางตามแตละลักษณะของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2300 การปฏิบัติงาน      4.81  96.01   

2310 การรวบรวมขอมูล     4.89      

  

1. ผูตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ขอมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานท่ีเพียงพอมี
ความนาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค 

              
5.00  

  

  

  

2. การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูลหรือ
ประชากร เพ่ือใหไดหลักฐานเพียงพอท่ีจะบรรลุตาม
วัตถุประสงคการตรวจสอบ (การคัดเลือกขนาดของ
กลุมตัวอยางขอมูล เชน วิธีทางสถิติ แบบงาย 
Simple random sampling แบบเปนระบบ 
Systematic sampling แบบกลุม Cluster 
sampling สูตรทางคณิตศาสตรของ taro yamana 
ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 กําหนด คา
ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยในการเลือกกลุมตัวอยางขอมูล 
เปนตน) 

              
4.78  

  

  

2320 การวิเคราะหและประเมินผล     4.67      

  

ผูตรวจสอบภายในไดใชวิธีการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหได
ขอสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ 
เชน คาเฉลี่ย คารอยละ เปนตน 

              
4.67  

  

  

2330 การบันทึกขอมูล       4.98      

  
1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ เพ่ือเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละ
ครั้งในกระดาษทําการ 

              
5.00  

  

  

  
2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลท่ี

เก่ียวของเพียงพอตอการสนับสนุนขอสรุปและผล
การปฏิบัติงาน 

              
5.00  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  
3. มีการสอบทานกระดาษทําการ โดยหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
              

5.00  
  

  

  
4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ

ควบคุมการเขาถึงขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
              

4.89  
  

  

  

5. หากมีการเปดเผยขอมูลท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอกทราบ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการและหรือท่ีปรึกษาทางดาน
กฎหมาย 

              
4.67  

  

  

  

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
กําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจาก
การปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อรูปแบบตางๆ ใหมี
ความสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสวนราชการ
และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

              
4.78  

  

  

  

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายในการเก็บรักษาขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลท่ีไดรับจากงานบริการใหคําปรึกษากับบุคคล
ภายในและภายนอกสวนราชการใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานของสวนราชการ
และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

              
4.88  

  

  

2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน      4.79      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ใกลชิด  

              
4.78  

  
  

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน     4.76  95.20   

2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน      4.79      

  

1. รายงานผลการปฏิบัติงานไดมีการระบุถึง
วัตถุประสงค ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/ขอ
ตรวจพบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. ผูตรวจสอบภายในไดใหความเห็นหรือสรุปผล
การตรวจสอบไวในรายงานผลการปฏิบัติงานโดยสรุป
ประเด็นหรือการอธิบายเก่ียวกับ ผลการตรวจสอบที่
เก่ียวของกับ     การควบคุมภายใน ความเสี่ยงและผล
การดําเนินงานที่สาํคัญใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของ
ทราบ 

              
4.89  

  

  

  
3. รายงานผลการปฏิบัติงานไดมีการกลาวถึง

ขอตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
              

4.78  
  

  

  

4.   การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหบุคคลภายนอกสวนราชการทราบ หนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีการกําหนดขอจํากัดในการ
เผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

              
4.75  

  

  

  

5. งานบริการใหคําปรึกษา ไดมีการกําหนด
รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหนา
และรายงานผลการปฏิบัติงานแตกตางกันตาม
ลักษณะของงานและความตองการของผูรับบริการ 

              
4.75  

  

  

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน      4.83      

  

1.      รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตอง
โดยปราศจากขอผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ขอเท็จจริง เท่ียงธรรม ไมอคติ ไมลําเอียง ชัดเจน
ดวยการใชภาษาท่ีเขาใจงาย เปนเหตุเปนผลตรง
ประเด็น สรางสรรคเปนประโยชนกับผูรับบริการ 
เสนอขอมูลครบถวน และทันเวลา 

              
4.78  

  

  

  

2.  ในกรณีท่ีพบวา รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี
เสนอเกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง
ประเด็นหลักท่ีสําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดรีบแกไขและจัดสงรายงานฉบับท่ีแกไขแลว
ไปยังบุคคลท่ีเก่ียวของทันที 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน” 

4.71   
  

  

1.   ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวา “ไดปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” ก็ตอเม่ือผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ระบุวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในแลวเทานั้น (กรณีไม
เคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

4.67   

  

  

2. ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานไดมีการเปดเผยไวในรายงานผล     
การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.75   

  

- หลักการหรือกฎเกณฑในขอใดของมาตรฐาน
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีไม
สามารถปฏิบัติตามได 

4.75   

  

- เหตุผลท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  4.75     

- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเม่ือไมสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐาน (กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ 
N/A)              

4.75   

  

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน     4.69      

  
1.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ

เผยแพรผลการปฏิบัติงานใหกับหัวหนาสวนราชการ 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไวในกฎหมาย หรือคําสั่ง
ท่ีเก่ียวของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

              
4.67 

  

  
- ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับสวน

ราชการ 
              

4.50  
  

  

- ปรึกษากับหัวหนาสวนราชการและหรือท่ี
ปรึกษาทางดานกฎหมายตามความเหมาะสม  

              
4.75  

  
  

- ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยระบุขอจํากัดในการใชรายงาน 

              
4.75  

  
  

  

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการเผยแพรรายงานผลการบริการให
คําปรึกษาใหกับผูรับบริการทราบ 

              
4.67  

  

  

  

4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา 
หากพบวา มีการบงชี้ประเด็นเก่ียวกับการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมี
ความสําคัญตอสวนราชการในภาพรวมผูตรวจสอบ
ภายในไดรายงานใหกับหัวหนาสวนราชการทราบ 

              
4.56  

  

  

2450 การใหความเห็นในภาพรวม      4.78      

  

การใหความเห็นหรือสรุปผลการตรวจสอบ        
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความคาดหวังของ
ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมีขอมูลท่ี
เพียงพอ เชื่อถือได มีความเก่ียวของและเปน
ประโยชน เพ่ือเปนการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 

              
4.78  

  

  

2500 การติดตามผล   4.44  88.89   

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
กระบวนการติดตามผลการนําขอเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

              
4.67  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการ
นําคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

              
4.22  

  

  

2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร       4.33  86.67   

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสวนราชการ แตยังไมไดรับการแกไขหารือกับ
ผูบริหารระดับสูง   

              
4.33  

  

  

  

2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติได หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยง
ดังกลาวเสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณา
หาขอยุติตอไป 

              
4.33  
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  

 
แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการประเมิน  ปญหา / ขอจํากัด
และแนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 4.95 99.00   

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

4.78 
   

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ี
กําหนด 

5.00 
 

  

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการ
กระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวม
ในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ 

5.00 
 

  

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และจรรยาบรรณของทางราชการ 

5.00 
 

  

ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 100.00   

1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือ
สรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับ
ผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆ 
ท่ีจะทําใหเกิดอคติลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบได
อยางเท่ียงธรรม 

5.00 
 

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทํา
ใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใช
วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

5.00 
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แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / ขอจํากัด

และแนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงาน
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึง
หากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง
ดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการ
กระทําท่ีผิดกฎหมาย 

5.00 
 

  

การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 99.00   

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช
และรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

4.89 
 

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับ
จาก การปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง และไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและ
ประโยชนของทางราชการ 

5.00 
 

  

ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 97.80   

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวน
ท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.89  

  

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

4.89  

  

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

4.89  
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ท่ีปรึกษา 
 นางสาวอุทัยรัตน   แกวกู  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
 
 
ผูจัดทํา 
  นางสาวรุงทิพย   ไชยโวหาร นักตรวจสอบภายใน 
 
 
ผูกรอกแบบประเมิน 
 บุคลากรสํานักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  9  คน 
 
 
ปท่ีพิมพ 
 กันยายน   2559 
 
 
จํานวนเลม 
  จํานวน  10  เลม 
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