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คํานํา 
 

  การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน นับเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นวา 
หนวยงานท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี และกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหบุคลากรไดถือ
ปฏิบัติ อันจะเปนบรรทัดฐานท่ีสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การปฏิบัติงานท่ีเปนอยู ยอมจะบรรลุผล
สําเร็จและนําไปสูผลงานท่ีมีคุณภาพ และเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมสําหรับผูตรวจสอบภายใน  ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  เพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในเปนไป
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ในการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment  Report) ของสํานักตรวจสอบภายใน  ครั้งนี้  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการ              
สอบทาน  ทบทวน และประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ท่ีผานมา 
  ดังนั้น สํานักตรวจสอบภายในหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเปน
ประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี อันจะสงผลตอการบริหารจัดการ
ของสํานักตรวจสอบภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
              สํานักตรวจสอบภายใน 
                  กันยายน  2559 
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สวนที่  1 
สภาพปจจุบันของสํานักตรวจสอบภายใน 

 
 

ช่ือหนวยงานและท่ีตั้ง 
 สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ท่ีตั้ง ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย 44150 
 โทรศัพท  0-4375-4322-40 ตอ 1341, 1261, 1303  โทรสาร  0-4375-4237 
 E – mail address : audit@msu.ac.th 

  
ประวัติความเปนมาของสํานักตรวจสอบภายใน 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดประกาศจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในข้ึนเม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2540   
เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  17  สิงหาคม 2519   และสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง  พ.ศ. 2551 หมวด 10 ขอ 106 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 

ตอมาไดมีการปรับโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหมีความเหมาะสมและเปนอิสระมากยิ่งข้ึน   
มีสายงานบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย โดยใชชื่อเรียกหนวยงานใหมวา  
“สํานักตรวจสอบภายใน” ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2551  เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2551  
        สํานักตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรม  การใหคําปรึกษาท่ีเปนอิสระ ตลอดท้ัง 
การเพ่ิมคุณคาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร จํานวน 43
หนวยงาน ไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผลดวยการควบคุม กํากับดูแลอยางเปนระบบและตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ  โดยมีอัตรากําลังบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  15  อัตรา  ดังนี้ 

 
 ขาราชการ    จํานวน    1    อัตรา 

  พนักงานมหาวิทยาลัย   จํานวน    5    อัตรา 
  ลูกจางชั่วคราว    จํานวน    5    อัตรา  
  อัตราวาง (พนักงานมหาวิทยาลัย)  จํานวน    2    อัตรา (รอการบรรจุ) 
  อัตราวาง (ลูกจางชั่วคราว)  จํานวน    2    อัตรา (รอการบรรจุ) 
 
               (ขอมูล ณ วันท่ี 1  กันยายน  2559) 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

2 

 

 
อัตลักษณสํานักตรวจสอบภายใน 

 

ตราสัญลักษณประจําสํานักตรวจสอบภายใน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย 
     ตราโรจนากร            หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      สีเหลือง-เทา              หมายถึง  สีประจํามหาวิทยาลัย 
        ปรามิด (Pyramid)      หมายถึง  ปกปองรักษา และเพ่ิมคุณคากับองคกร    
      เครื่องหมายถูก          หมายถึง  ยึดม่ันในความถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        Internal Audit MSU.  หมายถึง  สํานักตรวจสอบภายใน  รากฐานท่ีม่ันคงและสนับสนุน 

  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

สี ตนไมและคําขวัญประจําสํานักตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

     สีมวง     หมายถึง  สีแหงความม่ันคง ทรงอํานาจ และทรงเกียรติ 
     
     
 
 
 
 

 
 
 
     ตนไม      คือ      ตนอินทนิล 
     คําขวัญ    คือ      “ ปรึกษาได   เขาใจงาน ” 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  คานิยมองคกร  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาประสงค วัตถุประสงค  กลยุทธ  
และนโยบายการบริหารงาน 

 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
 มุงเนนแนวคิดท่ีทันสมัย   สรางความม่ันใจแกองคกร 
 
ปณิธาน (Determination) 
 ยึดม่ันในจริยธรรม  สรางความเข็มแข็งใหองคกร 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
 สนับสนุนขอมูลสารสนเทศเพ่ือสรางความแข็งแกรงการบริหารองคกรทุกระดับอยางตอเนื่อง เทียบเทา
มาตรฐานสากล 
 
คานิยมองคกร  :  TAKASILA 
 T = Teamwork   มีความรวมมือ มีการทํางานเปนทีมและเปนกลไกไป 

ในทิศทางเดียวกัน 
 A = Advanced Technology มีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท้ังการเรียนการสอน    
                                                    และการบริหารจัดการ 
 K = Knowledge-Local based มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดความรูทองถ่ิน 
 A = Accountability  มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 S = Student-centered  จัดการเรียนการเรียนแบบใหนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 I = Integrity   มีอัตลักษณของตัวตนท่ีมาจากความซ่ือสัตย  

และความซ่ือตรง 
 L = Learning organization เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 A = Academic Networking เปนองคกรสรางเครือขายทางวิชาการ 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. มุงเสริมสรางกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
2. มุงใหหลักประกันอยางเท่ียงธรรม และคําปรึกษาอยางเปนอิสระ 
3. มุงเนนการพัฒนา และเพ่ิมคุณคาใหแกองคกร 
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ยุทธศาสตร (Strategy Directions) 
 สนับสนุน สงเสริมระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. กํากับดูแลการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีกําหนด 
2. การบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล และมีระบบบริหารการเงินอยางยั่งยืน 
3. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวน ถูกตอง และเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ 
4. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. การประเมินประกันคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
6. สงเสริมการสรางจิตสํานักของบุคลากรในการพัฒนารักษาระบบกายภาพและสภาพแวดลอม 

ใหเปนมิตรกับธรรมชาติ 
 

เปาประสงค (Goal) 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2. มีระบบการเงินอยางยั่งยืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ 
3. มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครบถวนถูกตองและเชื่อมโยงครอบคลุมพันธกิจ 
4. มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. มีผลการประเมินประกันคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
6. ความโปรงใสดานการจัดซ้ือจัดจาง 
7. มีการรณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานักของบุคลากรในการพัฒนารักษาระบบกายภาพและ

สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับธรรมชาติ 
 

วัตถุประสงค (Objectives) 
 ใหขอมูลสารสนเทศและคําปรึกษาตอผูบริหารทุกระดับในการพัฒนา การประเมินความเส่ียง การควบคุม
ภายใน และการกํากับดูแลท่ีดี เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัยฯ เจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง  
 

กลยุทธ (Strategy) 
1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของสวนราชการ 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมใหการปฏิบัติงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนการเสริมสรางมูลคาใหกับ

สวนราชการ 
3. สงเสริมใหการบริหารทรัพยากรของสวนราชการเปนไปอยางคุมคาและกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
4. นําเอามาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของ 

สวนราชการมาใชปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายใน 
5. ศึกษา พฒันาวิธีการประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง สอดคลองเปนไปตาม

แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและกาประเมินผลการควบคุมภายใน 
6. ปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงาน และการรายงานผล

การตรวจสอบใหทันกับการจัดการเหตุการณตาง ๆ ท่ีสําคัญไดอยางเหมาะสม 
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นโยบายการบริหารงาน 
 งานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือสําคัญของฝายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานภายในสวนราชการ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการสนับสนุน                  
สงเสริมใหการปฏิบัติงานในทุกระดับของหนวยงานในสวนราชการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมี            
ประสิทธิภาพ มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาภายใตการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแลท่ีดี     
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  ดังนั้น สํานักตรวจสอบภายในจึงกําหนดนโยบายการบริหารงานเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตอไปนี้   

1. ดําเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบ และ    
แสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหาร และดําเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยโดยประหยัด บรรลผุลตามเปาหมาย และคุมคา 

2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระและเปนกลาง ยึดม่ันในมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

3. สงเสริมสนับสนุนใหการตรวจสอบหนวยรับตรวจ เปนไปเพ่ือสรางสรร รัดกุม เขมงวด มีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพเพียงพอท่ีจะปองกันความเสียหาย และทันตอเหตุการณ โดยใหมีการตรวจสอบอยางเปนระบบ และมี
เปาหมายชัดเจน เนนการตรวจสอบใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนไปตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ีรับรอง
ท่ัวไปท่ีเก่ียวของ 

4. พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงเนนใหมีศักยภาพใน 
การปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพอยางมืออาชีพ 

5. สรรคสรางความเขาใจอันดีระหวางผูตรวจสอบกับผูรับตรวจ โดยเนนการใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ 
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
หนาท่ีของสํานักตรวจสอบภายใน  (Functional of Internal Audit) 
 
 หนาท่ีหลักของสํานักตรวจสอบภายใน คือการเสริมสรางใหสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มีการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ ใหขอคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ตลอดจนประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในฐานะท่ีเปน
ผูตรวจสอบภายนอก โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  วางแผน กําหนดแนวทางการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติและประสิทธิภาพของ การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.  การตรวจสอบความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค หรือวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

3. ตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินและการบัญชี การพัสดุและ 
ทรัพยสินของทางราชการ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
เก่ียวของ 

4. ตรวจสอบดูแลการรักษา การใชและการหาผลประโยชนจากทรัพยสิน วาเปนไปอยางมีประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพและประหยัด 
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5. สืบสวนและเสนอแนะวิธีปองกันเก่ียวกับการรั่วไหล  หรือการทุจริตเก่ียวกับการเงิน         

และทรัพยสินของทางราชการ 
6. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ อาทิเชน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

สํานักงบประมาณ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบการเงิน  การบัญชี  และทรัพยสิน 
  1.  ตรวจสอบเก่ียวกับการเงิน  และการบัญชี   ดังนี้ 

1.1 การบริหารงบประมาณแผนดิน  และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
1.2 การรับ  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  ใบเสร็จรับเงิน  รวมท้ังเอกสาร   

หลักฐานทางการเงิน รวมท้ังระบบ  GFMIS  ท่ีเก่ียวของ  
1.3 การบันทึกบัญชี  และทะเบียนคุมประเภทตาง ๆ 
1.4 ตรวจสอบรายงานการเงินประจําเดือนของกองคลังและพัสดุ  และหนวยงานยอย 

รวมท้ังติดตามเรงรัดการรายงานใหเปนปจจุบัน 
1.5 จัดทําแนวทางการตรวจสอบข้ันรายละเอียดในกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบโดยสํารวจ 

ขอมูลเบื้องตนประเมินความเสี่ยงประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการตรวจสอบท่ีใช 
1.6 ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  ชี้แจงเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหแก 

หนวยงานรับตรวจ 
1.7 ติดตาม  และการประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะผลการตรวจสอบ 

ท้ังของผูตรวจสอบภายใน  และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
   1.8  รวมตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 
   1.9  ตรวจสอบเก่ียวกับเงินยืม  เอกสารหลักฐานการจายการกอหนี้ผูกพัน 
การออกหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้/เจาหนี้  กบข.  กสจ.  โครงการบริการทางวิชาการ  โครงการวิจัย โครงการเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ฯลฯ 

   1.10 รวบรวมและวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ เพ่ือหาสาเหตุ
และแนวทางแกไข สรุปผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

   1.11 ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการปฏิบัติงานตาม 
นโยบาย ระเบียบขอบังคับ คําสั่ง สําหรับทุกโครงการและคณะ/หนวยงานยอยภายในสังกัด 
   1.12 ตรวจสอบบัญชีและรายงานสถานะทางการเงิน เพ่ือรับรองความถูกตอง 
 เสนอมหาวิทยาลัยดวยวิธีการตรวจสอบตามระบบสากลท่ัวไป 
  2.  ตรวจสอบทรัพยสินเก่ียวกับการพัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง ดังนี้ 
   2.1  การรับ-การจาย  ตามหลักฐานใบเบิก  ใบสงของ  ใบตรวจรับพัสดุ 
   2.2  การจัดทําทะเบียนครุภัณฑ  บัญชีพัสดุ 

2.3 การกําหนดหมายเลขประจําครุภัณฑ  ใหเปนไปตามคูมือกําหนดหมายเลข 
ครุภัณฑของมหาวิทยาลัยฯ 

2.4 ตรวจสอบสถานท่ีเก็บรักษาพัสดุ  วาปลอดภัยเปนระเบียบหรือไม 
2.5 การควบคุมพัสดุ  ท้ังเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลัย   

และเงินบริจาค การนําไปใชใหสมประโยชน คุมคา 
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2.6 ระบบโอน  การยืม  และการจําหนายตองเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด 

   2.7  การแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ  หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุถูกตองเพียงใด 
2.8  การรายงานผลการตรวจรับ-จายพัสดุประจําป 
2.9  ตรวจสอบการจัดสงสําเนาสัญญาซ้ือขาย/จาง วงเงิน  1,000,000 บาท   

 ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมสรรพากร  ครบทุกสัญญา หรือไม  และภายในกําหนดหรือไม 
2.10 การจัดทําทะเบียนยานพาหนะ การพนตราสัญลักษณของสวนราชการ 

การควบคุมการใชงานของยานพาหนะ 
2.11 รวบรวมและวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ   

เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข สรุปผลใหบังคับบัญชาทราบ 

 งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

  1.  ตรวจสอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ใหสอดคลอง                                                   
กับมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
  2.  ประเมินความเพียงพอของมาตรการการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือปองกัน 
หรือลดโอกาสเกิดการทุจริต 
  3.  การเสนอแนะปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  การกํากับ  ดูแล                                                
อยางเปนระบบ  และติดตามผลการดําเนินงานใหบังเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  4.  รวบรวม  วิเคราะห  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน เพ่ือนําเสนอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5.  ประสานการดําเนินงานกับสวนราชการภายในและสวนราชการภายนอก 
 
 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.  การรับ-การสงหนังสือ จัดทําทะเบียนหนังสือเขา-หนังสอืออก การแจกจายหนังสือให 
นักตรวจสอบภายใน  หนวยงานท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ  และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  2.  การเสนอหนังสือ การราง การโตตอบหนังสือ บันทึก และสรุปเรื่อง 
  3.  การเวียนหนังสือ เก็บ คนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ จัดระบบแฟมใหเปนระเบียบและเปน
หมวดหมูตามหลักสารบรรณท่ัวไป 
  4.  จัดทําตูหนังสือใชในราชการ โดยจัดเก็บหนังสือท่ีเปนรูปเลม ซ่ึงสงมาใหจากหนวยงานภายนอก
และจากการไปรวมอบรม/สัมมนาของบุคลากรสํานักตรวจสอบภายใน โดยจัดทํา ทะเบียนควบคุมจํานวนและการ
นําไปใชประโยชนในราชการ 
  5.  ควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาใหใชงานไดตามปกติทุกเม่ือ 
  6.  ควบคุมดูแลสถานท่ีทํางานใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังสะอาดและสวยงาม 
  7.  การนัดหมายงาน การอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี และผูติดตอประสานงานดวยอัธยาศัย
ไมตรี 
  8.  งานดานบุคลากร การดําเนินการเก่ียวกับ สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของเจาหนาท่ี 
  9.  จัดทําระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม 
  10. งานอ่ืน ๆ ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของงานหนึ่งงานใดโดยเฉพาะ 
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                       หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกลาวขางตน  นั้น  เกิดจากการจัดแบงงานเปนการภายใน 
ซ่ึงมีรูปแบบโครงสรางหนวยงานตามแผนผังดังนี้ 
 

โครงสรางบริหารงาน สํานกังานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัย 

สํานักตรวจสอบภายใน 

กลุมงานตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไป 
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สวนที่ 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ความเปนมา 
หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0408.2/ ว 273 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557  ไดกําหนดแนวทาง 

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการโดยใหหนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเอง          
เพ่ือใชในการสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมาพรอมท้ังสงสําเนาแบบประเมินตนเองฯ ให
กรมบัญชีกลางทราบภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปโดยมีเครื่องมือท่ีชวยใหสามารถปรับปรุงและ
ติดตามดูแลประสิทธิภาพของคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในอันท่ีจะชวยสนับสนุนใหงานตรวจสอบภายใน
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสวนราชการและเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมของ 
ผูตรวจสอบภายในเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและกฎบัตรของสํานัก
ตรวจสอบภายในรวมท้ังสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดอยางเหมาะสมตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสํานักตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา วาเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนดไว
หรือไม 

2. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพ 
ของงานตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
กระบวนการประเมินตนเอง 

1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการประเมินตนเองตามท่ีกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังกําหนด 
2. ดําเนินการจัดทําเครื่องมือท่ีใชในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแนวทาง 

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
3. ใหนักตรวจสอบภายในแตละคนประเมินตนเอง 
4. ประมวลผลและนําผลการประเมินในแตละหัวขอมาสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ 

สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. วิเคราะหสรุปประเด็นปญหาจัดทํารางรายงานการประมวลผลคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามในภาพรวมแยกตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

6. รายงานผลการประเมินตนเองนําเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
ทราบและสําเนาสงกรมบัญชีกลาง และกระทรวงศึกษาธิการภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป 



 

 

10 
7. แจงเวียนผลการประเมินตนเองใหนักตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

มหาสารคามทุกคนไดรับทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในสวนท่ีเปนจุดออนจะตองรีบเรง
การดําเนินการวางแผนเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

8. เผยแพรผลการประเมินตนเองทางWebsite : www.audit.msu.ac.th 
 
มาตรฐานการประเมิน จํานวน 2 มาตรฐาน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  

1010 การกําหนดคํานิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรม  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  
1111 การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับหัวหนาสวนราชการ  
1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  
1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  

1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  
1210 ความเชี่ยวชาญ  
1220 ความระมัดระวังรอบคอบ  
1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
1311 การประเมินผลจากภายใน  
1312 การประเมินผลจากภายนอก  
1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” 
1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน  

2010 การวางแผนการตรวจสอบ  
2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ  
2030 การบริหารทรัพยากร  
2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  
2050 การประสานงาน  
2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ  
2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ  
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2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  

2110 การกํากับดูแล  
2120 การบริหารความเสี่ยง  
2130 การควบคุม  

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน  
2201 ขอพิจารณาในการวางแผน  
2210 การกําหนดวัตถุประสงค  
2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  
2230 การจัดสรรทรัพยากร  

2300 การปฏิบัติงาน  
2310 การรวบรวมขอมูล  
2320 การวิเคราะหและประเมินผล  
2330 การบันทึกขอมูล  
2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน  
2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”  
2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  
2450 การใหความเห็นในภาพรวม  

2500 การติดตามผล  
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

1. ความซ่ือสัตย  

2. ความเท่ียงธรรม  

3. การปกปดความลับ  

4. ความสามารถในหนาท่ี  
 

การประเมินความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
            เปนคําถามใหผูตรวจสอบภายในแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการหรือไมพรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเพ่ือหําแนวทางพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งข้ึนโดยหากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่ําวจะใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงใดซ่ึงการใหคะแนน 0 1 2 3 4 5 และ N/A มีความหมายดังนี้ 
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมากหรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 91  
ของงาน 

4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี แตตองปรับปรุงเล็กนอยหรือปฏิบัติไดรอยละ 
 71 – 90 ของงาน 

3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใชแตตองปรับปรุงบางประการหรือปฏิบัติได 
รอยละ 51 – 70 ของงาน 

2 นอย มีการปฏิบัติแตตองปรับปรุงคอนขางมากหรือปฏิบัติไดรอยละ 31 – 50  
ของงาน 

1 นอยมาก มีการปฏิบัติแตตองปรับปรุงมากหรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 
ของงาน 

0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
N/A ไมมี

เหตุการณ
เกิดข้ึน 

ไมสามารถนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
หากขอใดระบุเปน N/A จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมสามารถนามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดซ่ึงการคํานวณจะไมนําขอท่ีมีผลการประเมิน N/A  
มาคํานวณรวม 

 
           การสรุปผลการปฏิบตัิงานเพ่ือใหทราบภาพรวมการปฏิบัติแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับใด 
โดยมีการคํานวณดังนี้ 
การคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยของแตละหมวด คือคะแนนรวมของทุกขอในแตละหมวด ÷ จํานวนขอท้ังหมดของ
หมวดนั้นๆ 
การคํานวณหาคะแนนรอยละของแตละหมวด คือคะแนนเฉลี่ยของแตละหมวด ÷ 5 x 100 
 

การสรุปผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหทราบภาพรวมของการปฏิบัติวาเปนไปตามมาตรฐาน                    
ดานคุณสมบัติดานการปฏิบัติงานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ  
ในระดับใดโดยมีการคํานวณดังนี้ 
การคํานวณหาคะแนนเฉลี่ยของแตละดาน คือคะแนนรวมของทุกหมวดในแตละดาน ÷ จํานวนหมวด 
ของดานนั้นๆ 
การคํานวณหาคะแนนรอยละของแตละดาน คือคะแนนเฉลี่ยของแตละดาน ÷ 5 x 100 
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จากคะแนนรอยละท่ีคํานวณ สามารถสรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดังนี้ 

 
ระดับ คาคะแนน คําอธิบาย 

 รอยละท่ีได  
ดีมาก 91-100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑดีมาก 

ดี 71-90% การปฏิบัติสวนใหญเปนตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑดีแตตองปรับปรุง
เล็กนอย 

พอใช 51-70% การปฏิบัติบางสวนเปนไปตามมาตรฐานฯอยูในเกณฑพอใชแตตอง
ปรับปรุงบางประการ 

นอย 31-50% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯตองปรับปรุงคอนขางมาก 
นอยมาก 1-30% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯตองปรับปรุงมาก 
ไมปฏิบัติ 0% ไมมีการปฏิบัติตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
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ผลการประเมินตนเอง 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
          การประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาตรฐานดาน
คุณสมบัติในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
คํานิยามของงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
5.00 

2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 5.00 
3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไดปฏิบัติเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและมีการนําเสนอกฎบัตรท่ีได
ทบทวนใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

4.78 

4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพร
ใหทราบท่ัวกันในสวนราชการ 

5.00 

5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถ
ปฏิบัติไดตามกฎบัตรท่ีกําหนด 

4.89 

คะแนนรวมของหมวด 1000   24.67 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1000   4.93 

คะแนนรอยละของหมวด 1000   98.60 
 
ผลการประเมินหมวด 1000 วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.93 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดกําหนดวัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฏบัตรการตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม  
หมวด 1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  4.83 
หมวด 1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  4.89 
หมวด 1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  4.89 

คะแนนรวมของหมวด 1100 14.61 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1100 4.87 

คะแนนรอยละของหมวด 1100 97.40 
  
ผลการประเมินหมวด 1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก   
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
 2. ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 
 3. ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติ
เปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1210 ความเช่ียวชาญ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1210 ความเชี่ยวชาญ  

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะและความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

3.67 

2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบภายใน  4.00 
3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนําและความชวยเหลือแก

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ 
และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายบางสวนหรือท้ังหมด
ของงาน  

4.11 

4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยง
ของการเกิดทุจริตและเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

3.78 

คะแนนรวมของหมวด 1210 15.56 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1210 3.89 

คะแนนรอยละของหมวด 1210 77.80 
 

       ผลการประเมินหมวด 1210  ความเชี่ยวชาญ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.89 คะแนน              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี  แสดงใหเห็นวา สํานักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงใหเปนไปตาม
มาตรฐาน ไดแก 

1. ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตอง เชน ความรู 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต  

2. การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบภายใน  
กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังรอบคอบและใชทักษะ
ในการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและ
นาเชื่อถือ 

4.67 

     2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 4.51 
        - การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  เพ่ือใหงานท่ีไดรับ

มอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
4.56 

        - ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

4.44 

        - ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม 

4.56 

        - โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะกอใหเกิดความผิดพลาด ความผิดปกติ
หรอืการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

4.56 

        - ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 

4.44 

     3. ผูตรวจสอบภายในพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลอ่ืนๆมาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4.33 

     4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรของสวน
ราชการ 

4.56 

          5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

4.41 

             - ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการ 
รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ีจะใหคําปรึกษาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานและการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

4.56 

             - ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 4.33 
             - ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบ
กับประโยชนท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ 

4.33 

คะแนนรวมของหมวด 1220 22.48 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1220 4.50 

คะแนนรอยละของหมวด 1220 90.00 
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ผลการประเมิน 1220 ความระมัดระวังรอบครอบ  โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาสํานักตรวจ  
สอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สวนใหญความระมัดระวังรอบครอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน  

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ไดแก 
1.1 ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
      1.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 
  2. ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  3. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ไดแก 
     3.1 ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
                        3.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ี
คาดวาสวนราชการจะไดรับ 
   
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ  

4.22 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
ความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

3.56 

คะแนนรวมของหมวด 12300 7.78 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1230 3.89 

คะแนนรอยละของหมวด 1230 77.80 
        
           ผลการประเมินหมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  
3.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวา
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ตองไดรับการปรับปรุง 
ใหเปนไปตามมาตรฐานฯ ไดแก 
 1. สนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม
อยางสมํ่าเสมอ 
 2. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  
หมวด 1210 ความเชี่ยวชาญ  3.89 
หมวด 1220 ความระมัดระวังรอบคอบ  4.50 
หมวด 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง  3.89 

คะแนนรวมของหมวด 1200 12.28 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1200 4.09 

คะแนนรอยละของหมวด 1200 81.80 
 
ผลการประเมินหมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ โดยรวมอยูในระดับคะแนน

เฉลี่ย 4.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี  
แสดงใหเห็นวามีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. ความเชี่ยวชาญ  มีผลการประเมินอยูในระดับดี  การปฏิบัติสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน 
1.1 ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  

เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทาง 
ในการบริหารจัดการทุจริต  

1.2 การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 2. ความระมัดระวังรอบคอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดี  การปฏิบัติสวนใหญเปนไปตามมาตรฐานฯ 
ยกเวน  

2.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ไดแก 
2.1.1 ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ  
  2.1.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 
      2.2. ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ  
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
      2.3 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ไดแก 
  2.3.1 ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
                     2.3.2 ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชน     
ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ 
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 3. การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีผลการปฏิบัติงานในระดับดี ตองไดรับการปรับปรุงใหเปนไปตาม
มาตรฐานฯ ไดแก 
    3.1 สนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ 
     3.2 การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

 คะแนนประเมินได 
หมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
หมวด 1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 4.69 
หมวด 1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  4.91 

คะแนนรวมของหมวด 1300 9.60 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1300 4.80 

คะแนนรอยละของหมวด 1300 96.00 
 
ผลการประเมินหมวด 1300  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 

4.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูใน ระดับดีมาก แสดงใหเห็น
วา สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เปนไปตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ  

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนนประเมินได 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ  
หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 4.93 
หมวด 1100  ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 4.87 
หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 4.09 
หมวด 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 4.80 

คะแนนรวมของหมวด 1200 18.69 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 1200 4.67 

คะแนนรอยละของหมวด 1200 93.40 
 
ผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา  
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 

2. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

3. ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ  มีผลการประเมินอยูในระดับดี สวนใหญการปฏิบัติ
เปนไปตามมาตรฐานฯ ยกเวน 

3.1  ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  
เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหาร
จัดการทุจริต  

3.2  การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3.3  การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึง ความซับซอนของงาน ผลกระทบ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ  
       3.4 ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ  
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       3.5 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึง ความซับซอนและ
ขอบเขตของงานท่ีจําเปน และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับ
ประโยชน ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ  

      3.6 การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาตรฐาน 

ดานการปฏิบัติงานในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2030 การบริหารทรัพยากร 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
2030 การบริหารทรัพยากร  
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ 

4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2030 4.44 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2030 4.44 

คะแนนรอยละของหมวด 2030 88.80 
 

          ผลการประเมินหมวด  2030 การบริหารทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาการบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติของ
สํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2000  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
หมวด 2010 การวางแผนการตรวจสอบ 4.87 
หมวด 2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 4.76 
หมวด 2030 การบริหารทรัพยากร 4.44 
หมวด 2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 4.89 
หมวด 2050 การประสานงาน 4.78 
หมวด 2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ 4.78 
หมวด 2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการ    

4.67 

คะแนนรวมของหมวด 2000 33.19 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2000 4.74 

คะแนนรอยละของหมวด 2000 94.80 
 
ผลการประเมินหมวด 2000  การบริหารงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การวางแผนการตรวจสอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐานฯ 
3. การบริหารทรัพยากร มีผลการประเมินอยูในระดับดี  แสดงใหเห็นวาการบริหารทรัพยากรใหมี 

ความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติของสํานักตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  

4. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  

5. การประสานงาน มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
6. การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
7. การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ  มีผลการประเมิน 

อยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
2110 การกํากับดูแล 4.77 
2120 การบริหารความเสี่ยง 4.65 
2130 การควบคุม 4.81 

คะแนนรวมของหมวด 2100 14.23 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2100 4.73 

คะแนนรอยละของหมวด 2100 94.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2100  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกํากับดูแล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การควบคุม ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร  
การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ัง
สอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู 

4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2200 4.44 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2200 4.44 

คะแนนรอยละของหมวด 2200 88.80 
 

         ผลการประเมินหมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.44 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวา การจัดสรร
จํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน 
หมวด 2210 การกําหนดวัตถุประสงค 

4.91 

หมวด 2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 4.70 
หมวด 2230 การจัดสรรทรัพยากร 4.44 

คะแนนรวมของหมวด 2200 14.05 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2200 4.68 

คะแนนรอยละของหมวด 2200 93.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
แสดงใหเห็นวามีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การจัดสรรทรัพยากร ผลการประเมินอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาการจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบ

ภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากร 
ท่ีมีอยู ตองมีการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานฯ  

4. แผนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2300 การปฏิบัติงาน  
2310 การรวบรวมขอมูล 4.89 
2320 การวิเคราะหและประเมินผล 4.67 
2330 การบันทึกขอมูล 4.98 
2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 4.79 

คะแนนรวมของหมวด 2300 19.33 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2300 4.83 

คะแนนรอยละของหมวด 2300 96.60 
 
ผลการประเมินหมวด 2300 การปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.83 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. การวิเคราะหและประเมินผล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
3. การบันทึกขอมูล ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
4. การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 

มาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2400  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
หมวด 2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.79 
หมวด 2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.83 
หมวด 2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน” 

4.71 

หมวด 2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 4.69 
หมวด 2450 การใหความเห็นในภาพรวม 4.78 

คะแนนรวมของหมวด 2400 23.80 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2400 4.76 

คะแนนรอยละของหมวด 2400 95.20 
 
ผลการประเมินหมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.76คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.20 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา
มีการดําเนินงานในแตละหมวด ดังนี้ 

1. หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 

2. คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม 
มาตรฐานฯ 
 3. การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” ผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 

4. การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
5. การใหความเห็นในภาพรวม การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก   

การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด 2500  การติดตามผล 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด 2500  การติดตามผล  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดกระบวนการติดตามผล 

การนําขอเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 
4.67 

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการนําคําปรึกษาของผูตรวจสอบ
ภายในไปปฏิบัติตามขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

4.86 

คะแนนรวมของหมวด 2500 9.53 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2500 4.77 

คะแนนรอยละของหมวด 2500 95.40 
 
ผลการประเมินหมวด  2500  การติดตามผล โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.77 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวาสํานัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการการติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม
มาตรฐานฯ 
 
ตารางแสดงผลการประเมิน มาตรฐาน 2600  การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

มาตรฐาน 2600  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงท่ีเหลืออยูซ่ึงอาจ

กอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไมไดรับการแกไขหารือกับผูบริหาร
ระดับสูง 

5.00 

2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติไดหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง
ความเสี่ยงดังกลาวเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาหาขอยุติตอไป 

5.00 

คะแนนรวมของหมวด 2600 10.00 
คะแนนเฉลี่ยของหมวด 2600 5.00 

คะแนนรอยละของหมวด 2600 100.00 
 
ผลการประเมินหมวด  2500  การติดตามผล โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  
หมวด 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.74 
หมวด 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 4.73 
หมวด 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 4.68 
หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 4.83 
หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน 4.76 
หมวด 2500 การติดตามผล 4.77 
หมวด 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00 

คะแนนรวมของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 33.51 
คะแนนเฉลี่ยของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 4.79 

คะแนนรอยละของมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 95.80 
 
ผลการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.79 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.60 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา มีการดําเนินงานในแตละ
หมวด ดังนี้ 

1. การบริหารงานตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก สวนใหญการปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน ยกเวน การบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ     

2. ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การวางแผนการปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก สวนใหญการปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐาน ยกเวน  การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมืออุปกรณ งบประมาณ มีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน 
ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

4. การปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
5. การรายงานผลการปฏิบัติงานมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
6. การติดตามผลมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
7. การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหารมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม

มาตรฐานฯ 
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
           การประเมินผลจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในแตละหมวดวาเปนไปตามมาตรฐานฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity )  
1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยขยันหม่ันเพียรและ 

มีความรับผิดชอบ 
4.78 

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเปดเผยขอมูล
ตามวิชาชีพท่ีกําหนด 

5.00 

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆท่ีขัดตอกฎหมายหรือไม
เขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในหรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

5.00 

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดความซ่ือสัตย 19.78 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความซ่ือสัตย 4.95 

คะแนนรอยละของหมวดความซ่ือสัตย 99.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความซ่ือสัตย ( Integrity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวา 
ความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity )  
1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆท่ีจะนําไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆท่ีจะทําใหเกิด
อคติลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบ
ไดอยางเท่ียงธรรม 

5.00 

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆท่ีจะทําใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไม
เท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

5.00 

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ี
ตรวจพบซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทําให
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทํา 
ท่ีผิดกฎหมาย 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 15.00 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 

คะแนนรอยละของหมวดความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 100.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวาความเท่ียง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การปฏิบัติเปนไป
ตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

หมวด การปกปดความลับ ( Confidentiality )  
1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4.89 

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และไมกระทําการใดๆท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ
ทางราชการ 

5.00 

คะแนนรวมของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 9.89 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 

คะแนนรอยละของหมวดการปกปดความลับ ( Confidentiality ) 99.00 
 
ผลการประเมินหมวด ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาความเท่ียง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การปฏิบัติเปนไป
ตามมาตรฐาน 

 
ตารางแสดงผลการประเมิน หมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 
หมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency )  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรูความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.89 

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ 

4.89 

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

4.89 

คะแนนรวมของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 14.67 
คะแนนเฉลี่ยของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 

คะแนนรอยละของหมวดความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 97.80 
 
ผลการประเมินหมวด ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย  

4.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.80 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา 
ความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐาน 
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ตารางแสดงผลการประเมินดานจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมินได 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 4.95 
ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 
การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 
ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 

คะแนนรวมของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 19.79 
คะแนนเฉลี่ยของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 4.95 

คะแนนรอยละของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 99.00 
 
ผลการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แตละดาน ดังนี้ 

1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
2. ความเท่ียงธรรม มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
3. การปกปดความลับ มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
4. ความสามารถในหนาท่ี มีผลการประเมินในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

ตารางแสดงผลการประเมินโดยรวมทุกมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คะแนน
รวม 

คาเฉล่ีย 
คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ     
1. หมวด 1000  วัตถุประสงคอํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 

24.67 4.93 98.60 ดีมาก 

2. หมวด 1100  ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 14.61 4.87 97.40 ดีมาก 

3. หมวด 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบ 

12.28 4.09 81.80 ด ี

4. หมวด 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 9.60 4.80 96.00 ดีมาก 

รวมมาตรฐานดานคุณสมบัติ 18.69 4.67 93.40 ดีมาก 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน     
1. หมวด 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 33.19 4.74 94.80 ดีมาก 

2. หมวด 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 14.23 4.73 94.60 ดีมาก 

3. หมวด 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 14.05 4.68 93.60 ดีมาก 

4. หมวด 2300 การปฏิบัติงาน 19.33 4.83 96.60 ดีมาก 

5. หมวด 2400 รายงานผลการปฏิบัติงาน 23.80 4.76 95.20 ดีมาก 

6. หมวด 2500 การติดตามผล 9.53 4.77 95.40 ดีมาก 

7. หมวด 2600 : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝาย
บริหาร 

5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

รวมมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 33.51 4.79 95.80 ดีมาก 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 19.79 4.95 99.00 ดีมาก 

รวมท้ังส้ิน 14.41 4.80 96.00 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมทุกมาตรฐาน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.80 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  แสดงใหเห็นวา มาตรฐาน
ดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
      จากการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.40 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน แตมีประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงใหอยูในระดับดีมาก เพ่ือใหการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเปนไป
ตามมาตรฐานฯ ดังนี้ 
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     1.  ความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบของนักตรวจสอบภายในท่ีตองพัฒนา  

เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหาร

จัดการทุจริต  

     2.  การใหคําแนะนําและความชวยเหลือของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน แกนักตรวจสอบ 

ภายในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ี 

ไดรับมอบหมาย 

3.  การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในตองคํานึงถึง ความซับซอนของงาน ผลกระทบ 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ  

     4.  ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ   

มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5.  การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไดตองคํานึงถึง ความซับซอน 

และขอบเขตของงานท่ีจําเปน และความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับ

ประโยชน ท่ีคาดวาสวนราชการจะไดรับ  

               6.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

จากการประเมินมาตรฐานดานคุณสมบัติ โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.78 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบัติเปนไปตาม
มาตรฐาน แตมีประเด็นท่ีจะตองปรับปรุงใหอยูในระดับดีมาก เพ่ือใหการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเปนไป
ตามมาตรฐานฯ คือ การบริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ     

2. จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
จากการประเมินจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยรวมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 

4.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 99.00 มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก การปฏิบตัิ
เปนไปตามมาตรฐานฯ ไมพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง             
 
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 

1. ผูตรวจสอบภายใน มีความรู ทักษะและความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีความรูความเขาใจนอย ขาดการอบรมใหความรู 
 2. กรอบอัตรากําลังไมไดรับการพิจารณาใหเพียงพอกับปริมาณงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบและภารกิจ
ท่ีมีมากข้ึนตามแนวทางการปรับเปลี่ยนการบริหารภาครัฐท่ีมุงเนนการตรวจสอบดําเนินงาน  

3. ผูตรวจสอบภายใน สวนใหญบรรจุในอัตราลูกจางชั่วคราว ยังขาดประสบการณในการปฏิบัติงาน ทําให
การปฏิบัติลาชา หรืออาจทําใหไมไดรับความนาเชื่อถือจากหนวยรับตรวจ  
 



 

 

36 
แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายหตุ 

1 มาตรฐานดาน
คุณสมบัติ 
1.  ความรู ทักษะและ
ความสามารถในการ
ตรวจสอบของนัก
ตรวจสอบภายในท่ี
ตองพัฒนา  
เชน ความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการประเมินความ
เสี่ยงของการเกิด
ทุจริตและแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ทุจริต  
2.  การใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือ
ของหัวหนาสํานัก
ตรวจสอบภายใน  
แกนักตรวจสอบ 
ภายในกรณีท่ี
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปน
ในการปฏิบตัิงานท่ี 
ไดรับมอบหมาย 
3.  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในตอง
คํานึงถึง ความซับซอน
ของงาน ผลกระทบ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางมี
นัยสําคัญและ 
ความสําคัญของเรื่องท่ี 

1.มีการจัดทํา
แผนพัฒนางาน
ตรวจสอบภายใน  
2. มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดย
กําหนดเปนตัวชี้วัด 
และมีผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ และ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน เสนอ
ตอผูบังคับบัญชา 
เปนประจําทุกเดือน 
ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2.1  
ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
ของตรวจสอบ
ภายใน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.3.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการตรวจสอบ
ภายใน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.6.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการรายงาน
สรุปผลการ 
ปฏิบัติงานตามแผน 
ตัวชีวัดท่ี 1.1.7.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการติดตามผล
การตรวจสอบ
ภายใน 

1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

-  
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลําดับท่ี 

 จะตรวจสอบ และ
ความคุมคาของ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เม่ือ
เทียบกับผลประโยชน
ท่ีสวนราชการคาดวา
จะไดรับ ใหเพ่ิม    
มากข้ึน 
     4.  ผูตรวจสอบ
ภายในตองพิจารณาใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ   
มาเปนเครื่องมือชวย
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
5.  การปฏิบัติงาน
บริการใหคําปรึกษา
ของผูตรวจสอบ
ภายในไดตองคํานึงถึง 
ความซับซอน 
และขอบเขตของงานท่ี
จําเปน และความ
คุมคาของคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนจากการบริการ
ใหคําปรึกษาเม่ือเทียบ
กับประโยชน ท่ีคาดวา
สวนราชการจะไดรับ  
6.  การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาความรู
ความสามารถของ
บุคลากรอยางเพียงพอ 
 

ตัวชีวัดท่ี 1.1.9.1 
ระดับความสําเร็จ
ของหนวยงานท่ีมี
การนําการจัดการ
ความรูมาใชในการ
พัฒนาองคกร 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2.1 
ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1.1 
ระดับความสําเร็จ
ของนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
3. มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
เสนอตอ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย และ
อธิการบดี
มหาวิทยาลัย  
ทุก 3 เดือน 

1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

-  
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ลําดับ

ท่ี 
เรื่องท่ีปรับปรุง กระบวนการ/

วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายหตุ 

2. มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน 
การบริหารทรัพยากร
ใหมีความเหมาะสม
และเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับ
อนุมัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 59- 
30 ก.ย. 60 

ผูอํานวยการ
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
บุคลากร
สํานัก
ตรวจสอบ
ภายใน 

- 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอยางแบบประเมินตนเอง 
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แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

(Self – Assessment) 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปท่ีผานมา        
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ           
ท่ีกําหนดไวหรือไม 

2. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 

คําช้ีแจงการกรอกแบบประเมินตนเอง 

 แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน แบงเปน 5 สวน จํานวน    หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
เปนขอมูลเก่ียวกับผูประเมินตนเอง โดยใหระบุชื่อหนวยงานและกระทรวงท่ีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสังกัดอยู พรอมท้ังจํานวนบุคลากรของหนวยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อผูตรวจสอบภายใน  
 

 สวนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน                   
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

1. ระบุ เครื่องหมาย √ ลงในชอง ผลการประเมิน วาไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน                  
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในแตละเรื่องหรือไม               
หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว ใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
โดยการใหคะแนน 0 1 2 3 4 5 และ N/A ซ่ึงแตละหมายเลขและอักษร มีความหมาย ดังนี้  
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 91 ของงาน 

4 ดี มีการปฏิบัติอยู ในเกณฑดี  แตตองปรับปรุงเล็กนอย หรือปฏิบัติ ไดรอยละ                
71 – 90 ของงาน 

3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช แตตองปรับปรุงบางประการ หรือปฏิบัติไดรอยละ                
51 – 70 ของงาน 

2 นอย มีการปฏิบัติ แตตองปรับปรุงคอนขางมาก หรือปฏิบัติไดรอยละ 31 – 50 ของงาน 

1 นอยมาก มีการปฏิบัติ แตตองปรับปรุงมาก หรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของงาน 

0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ ตองปรับปรุงโดยเรงดวน 
N/A ไมมี

เหตุการณ
เกิดข้ึน 

ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
หากขอใดระบุเปน N/A จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมสามารถนํามาประยุกตใชใน                     
การปฏิบัติงานได ซ่ึงการคํานวณจะไมนําขอท่ีมีผลการประเมิน N/A มาคํานวณรวม 
โปรดระบุขอจํากัด ลงในชอง ปญหา/ขอจํากัดและแนวทางแกไข 

 
ตารางแสดงคะแนนรอยละ สามารถสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 

ระดับ คาคะแนน          
รอยละท่ีได 

คําอธิบาย 

ดีมาก  91 - 100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดีมาก 

ดี 71 – 90 % การปฏิบัติสวนใหญเปนตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี                         
แตตองปรับปรุงเล็กนอย  

พอใช 51 – 70 % การปฏิบัติบางสวนเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑพอใช               
แตตองปรับปรุงบางประการ  

นอย 31 – 50  % การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงคอนขางมาก  
นอยมาก 1 – 30  % การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงมาก 
ไมปฏิบัติ 0 % ไมมีการปฏิบัต ิตองปรับปรุงโดยเรงดวน  
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 2. คําถามในแตละขอใหผูตรวจสอบภายในแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
 2.1 กรณีท่ีไมมีการปฏิบัติ  

โปรดระบุปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และ            

จะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร ลงในชอง ปญหา /ขอจํากัดและแนวทางแกไข 

2.2กรณีท่ีมีการปฏิบัติ แตประสิทธิผลและประสิทธิภาพยังไมเปนไปตามท่ีตองการ  

โปรดระบุกิจกรรมท่ีจะดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด          

ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได และจะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร ลงในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ                     

แนวทางแกไข 

 หมายเหต ุกรณีขอมูลในชอง ปญหา /ขอจํากัดและแนวทางแกไข มีรายละเอียดมาก ไม
สามารถกรอกใสในชองดังกลาวไดใหผูประเมินระบุตัวเลขสําหรับใชอางอิงถึงรายละเอียดปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด
นั้น สวนรายละเอียดปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดดังกลาว ใหนําไปกรอกใสในเอกสารแนบเพ่ิมเติมและ ระบุการอางอิง
นั้นกํากับไว เชน 
 - มาตรฐาน 1120 ซ่ึงมีคําถามเพียงขอเดียว  ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข เปนตัวเลขอางอิงวา 1120  
 - มาตรฐาน 1130 ของคําถามขอท่ี 1 ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัดและ             
แนวทางแกไข เปนตัวเลขอางอิงวา 1130 (1) 
 สําหรับปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัดเก่ียวกับจริยธรรมการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน ให
ระบุการอางอิง เชน 
 - เรื่องความซ่ือสัตย (Integrity) ของคําถามขอท่ี 1  ใหระบุในชอง ปญหา /ขอจํากัด
และแนวทางแกไข เปน Int.(1) 
 - เรื่องความเท่ียงธรรม (Objectivity) ของคําถามขอท่ี 2 ใหระบุในชอง ปญหา /
ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Obj.(2) 
 - เรื่องการปกปดความลับ (Confidentiality) ของคําถามขอท่ี 1 ใหระบุในชอง ปญหา 
/ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Con.(1) 
 - เรื่องความสามารถในหนาท่ี (Competency) ของคําถามขอท่ี 3 ใหระบุในชอง ปญหา 
/ขอจํากัดและแนวทางแกไข เปน Com.(3) 
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 สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
   เปนการนําคะแนนท่ีไดในแตละคําถามมาสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน             
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการในภาพรวมของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการสรุปผลในแตละขอหรือสรุปผลการประเมินในภาพรวมในแตละหมวดหรือสรุปผล                  
การประเมินในภาพรวมในแตละดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงานและจริยธรรม
การปฏิบัติงาน 
 
 สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
   เปนการวเิคราะหผลการประเมินท่ีเกิดข้ึน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน กับมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนด เพ่ือใหทราบถึง 
จุดแข็ง จุดออน หาสาเหตุของปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในแตละเรื่อง ซ่ึงเกิดข้ึนไดจากสภาพแวดลอมของสวน
ราชการ เชน โครงสรางงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอรองหัวหนาสวนราชการ อัตรากําลังไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน เปนตน และเกิดข้ึนไดจากสภาพแวดลอมของหนวยงานตรวจสอบภายใน เชน ผูตรวจสอบภายในไมมีความรู
เก่ียวกับงานกอสราง เปนตน 
   กรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในไมมีการปฏิบัติ หรือมีการปฏิบัติแตยังไมเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชกรท่ีกําหนด (ขอใดมี
คะแนนตั้งแต 0 – 4 ) ถือเปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยการ
วิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอจํากัด พรอมท้ังหาแนวทางในการปรับปรุงใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน หาสาเหตุของปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการปฏิบัติ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
 สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรบัปรุงการปฏิบัติงาน  
   เปนการนําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงสําหรับเรื่องหรือประเด็นท่ีเปนโอกาส               
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน มาจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงท่ีกําหนด เพ่ือใหการพัฒนาและปรับปรุงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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แบบประเมินตนเอง 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......................... 

สวนท่ี 1 

หนวยงานตรวจสอบภายในสังกัด กรม.............................................. กระทรวง................................................ 

จํานวนบุคลากร ……………………………………… คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล.................................................................................ตําแหนง....................................................... 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

2. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

3. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

4. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

5. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

6. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

7. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

8. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

9. ชื่อ – นามสกุล......................................................................ตําแหนง....................................................... 

10. ชื่อ – นามสกุล....................................................................ตําแหนง....................................................... 
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สวนท่ี  2 
มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0  N/A 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ         
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค             

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ คํานิยามของ                  
งานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวใน         
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        

 2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบ
จากหัวหนาสวนราชการ 

        

 3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
ปฏิบัติเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
และมีการนําเสนอกฎบัตร ท่ีไดทบทวนให
หัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

        

 4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรใหทราบ              
ท่ัวกันในสวนราชการ 

        

 5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติได
ตามกฎบัตรท่ีกําหนด 

        

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม         

1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา
และมีการเสนองานตรงตอหัวหนาสวนราชการ  
- การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     

        

 2. การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายใน ปราศจาก                   
การแทรกแซง ในเรื่ องการกํ าหนดขอบเขต                   
การตรวจสอบ การปฏิบั ติ งานตรวจสอบและ               
การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน         
 ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม                

โดยปราศจากความลําเอียง อคติ ซ่ึงสงผลตอ                  
การลดหยอนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยง
ในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน 

        

1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม         
 1. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ

ปฏิบัติ งานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม                         
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัด
ดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

 2. ผู ตรวจสอบภายในไมประเมินงานท่ีตนเคย                  
มีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน และมีการสอบทานงานท่ี
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเคยมีหนาท่ี
รับผิดชอบมากอน โดยหนวยงานอ่ืนภายใน               
สวนราชการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เชน ฝายแผนและประเมินผล 
เปนตน 

        

 3.  ผู ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบั ติ งานให
คําปรึกษาในงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบ             
มากอนดวยความเท่ียงธรรม 

        

 4. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษาไดอยางเปนอิสระหรือ               
เท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุ
หรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ         
1210 ความเช่ียวชาญ         
 1 .  ผู ต ร วจสอบภาย ใน มีคว ามรู  ทั กษะและ

ความสามารถใน เรื่ อ งต า งๆ  ท่ี จํ า เป นต อ                          
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เชน ความรู                    
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 

        

 2 .  ผู ตรวจสอบภายในมี ความรู  ทั กษะ และ
ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 3.  หั วหน าหน วยงานตรวจสอบภายในได ให
คําแนะนําและความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู ทักษะ และความสามารถ                  
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน  

        

 4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยงของการเกิด
ทุจริตและเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

        

 5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการ
ใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ 
ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู 
ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน 
การแพทย  การออกแบบก อสร าง เป นต น                                                            
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ         

 1 .  ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย                          
ความระมั ดระวั งรอบคอบและใช ทั กษะใน                         
การปฏิบั ติ งานอย า งสม เหตุ สมผล เ พ่ือ ให                 
ผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและนาเชื่อถือ 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
คํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  

เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

- ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะ
ตรวจสอบ 

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 - โอกาสหรือความเปนไปได ท่ีจะกอให เ กิด                  
ความผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

- ความ คุ มค าของค า ใช จ า ย ท่ี เ กิด ข้ึนจาก                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับ
ผลประโยชนท่ีสวนราชการคาดวาจะไดรับ 

        

 3.  ผู ตรวจสอบภายในพิจารณาใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆ             
มาเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

        

 4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เป าหมายของการดํ า เนิ น งานและการ ใช
ทรัพยากรของสวนราชการ 

        

 5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

- ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมาย
งานหรือผูรับบริการ รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ี
จะใหคําปรึกษา เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน และ                     
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน 
- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการ

ใหคําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ีคาดวา               
สวนราชการจะไดรับ 

        

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง         

  1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และ

ความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยาง

สมํ่าเสมอ  

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถ
ของบุคลากรอยางเพียงพอ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน         

1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังวางแผนในการพัฒนา/
ปรับปรุงคุณภาพงาน 

        

1311 การประเมินผลจากภายใน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายไดมีการสอบทาน
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง   

        

 2.  หนวยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทาน                  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนระยะๆ           
โดยการประเมินตนเองหรือการประเมินโดยบุคคลอ่ืน
ท่ีอยูภายในสวนราชการท่ีมีความรู เ ก่ียวกับ       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

        

1312 การประเมินผลจากภายนอก         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการประเมินจาก
บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกสวนราชการ                    
ซ่ึ ง มี ความเป น อิสระ โดยมีความรู  ทั กษะ 
ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและการประเมินผลอยางนอยทุกๆ 5 ป 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือ
กับหัวหนาสวนราชการ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
- ความจําเปนในการเพ่ิมความถ่ีของ                       

การประเมินผลจากภายนอก 
- คุณสมบัติและความเปนอิสระ รวมท้ังความขัดแยง 

ทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนของบุคคลหรือ                   
คณะบุคคลซ่ึงเปนผูประเมินจากภายนอก 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล                 

การประเมินจากภายในและภายนอกใหหัวหนา              

สวนราชการทราบ 

        

 2. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินจากภายใน                 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

        

1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”         
   กรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ

รายงานวา "ไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน                         
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ" ตอเม่ือผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ระบุวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลอง
และเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน       
 กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน และ                 
มีผลกระทบตอขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดมีการเปดเผยขอเท็จจริงใหหัวหนา                 
สวนราชการทราบ 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A)  
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน         
2010 การวางแผนการตรวจสอบ         
 1.  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา         

แผนการตรวจสอบร ะ ย ะ ย า ว ค ร อ บ ค ลุ ม             
ทุกหนวยรับตรวจ 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผน              
การตรวจสอบประจําปเปนประจําทุกป 

        

 3.  หนวยงานตรวจสอบภายในไดจั ด ทําแผน                   
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

        

 4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้  
- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
- ประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมภารกิจและ

เปาหมายของสวนราชการ โดยวิธีการระบุปจจัยเสี่ยง 
วิเคราะห และจัดลําดับความสําคัญของหนวยงาน
หรือกิจกรรมท่ีจะตองตรวจสอบ 

        

 5. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลอง
กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

        

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเรื่องความเสี่ยง
กับฝายบริหาร และนําขอมูลขาวสารมาพิจารณา
ในการวางแผนการตรวจสอบ 

        

 7 .  ห น ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ไ ด ติ ด ต า ม                    
การเปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของ               
สวนราชการอยางสมํ่าเสมอ 

        

 8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับ                  
หนวยรับตรวจเปนอยางดี เพ่ือใหผูบริหารของ               
หนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและ
ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 9. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความ
ค า ด ห วั ง ข อ ง หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ                         
ผู ท่ี เก่ียวของท่ีมีตอความเห็นของการตรวจสอบ        
ภายใน รวมถึง ขอสรุปอ่ืน  ๆ 

        

 10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด งาน
บริการใหคําปรึกษาไวในแผนการตรวจสอบ   

        

 11. การรับงานบริการใหคําปรึกษา หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในได พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะ
กอใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง             
ก า ร ส ร า ง คุ ณ ค า เ พ่ิ ม แ ล ะ ก า ร ป รั บ ป รุ ง                
การดําเนินงานของสวนราชการ  

        

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผน                
การตรวจสอบห รื อ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น แ ผ น                   
การตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสําคัญใหหัวหนา
สวนราชการพิจารณาอนุมัติ 

        

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอ
เรื่องทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากขอจํากัดของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู  

        

2030 การบริหารทรัพยากร         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ             
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ี
ไดรับอนมัุติ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และ
แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทาง              
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

 2.  หนวยงานตรวจสอบภายในไดจั ด ทํา คู มือ               
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบัน 

        

2050 การประสานงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดแลกเปลี่ยน
ขอมูลและประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการอ่ืน และผูตรวจสอบ
ภายนอก รวมท้ังบุคคลหรือหน วยงานอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน  

        

2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล                
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กํ าหนด  ให หั วหน าส วนราชการทราบถึ ง
วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ       
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น                     
แผนการตรวจสอบ รวมท้ังประเด็นความเสี่ยงและ         
การควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต 
ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ีตองการ
ทราบหรือรองขอ 

        

2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวนราชการ     

 หนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมดูแลให                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบ
ภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ี
กําหนด 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน         

2110 การกํากับดูแล         

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและ                    
ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงงาน               
ใหดีข้ึน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ดังนี้ 
- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายใน       

สวนราชการ 
- ทํ า ใ ห ม่ั น ใ จ ว า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง                     

สวนราชการมีประสิทธิผลและเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

- มีการสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในครอบคลุมหนวยงานตางๆ ภายใน                    
สวนราชการ 

- มีการประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวาง                 
ผูตรวจสอบภายนอก ผูตรวจสอบภายใน และ               
ฝายบริหารของสวนราชการ 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน               
การกํากับดูแล การนําไปปฏิบัติ และผลสําเร็จ
ของ กิ จกร รม  งานหรื อ โ คร งการ  ร วม ท้ั ง
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการสรางจริยธรรม
ของสวนราชการ 

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินวา 
การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศไดสนับสนุน
วัตถุประสงคและยุทธศาสตรของสวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2120 การบริหารความเส่ียง         
 1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน             

ความ มีประสิ ทธิ ผลและสนั บสนุ น ให เ กิ ด                    
การปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

        

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมิน                 
ความเสี่ยงท่ีเ ก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแล                   
การดําเนินงาน และระบบขอมูลสารสนเทศใน
เรื่องตางๆ ดังนี้ 
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ          

ของข อ มูลส ารสน เทศด านการ เ งิ นและ                          
การดําเนินงาน 

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ                        
การดําเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน   

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย                 
วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตางๆ  

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน                 
โอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงของการทุจริต 

        

 4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา                 
ผู ต รว จสอบภาย ในได ร ะบุ ความ เสี่ ย ง ท่ี มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจเกิดข้ึนดวย 

        

 5. ผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูในเรื่อง                
ความเสี่ ยงท่ีไดรับจากการปฏิบัติ งานบริการ                        
ใหคําปรึกษามาใชในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 6. การใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการจัดใหมีหรือ
ปรั บปรุ งกระบวนการบริ ห ารความ เสี่ ย ง                      
ผูตรวจสอบภายในไดหลีก เลี่ ยงในสวนของ                
การดําเนินการ ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของฝายบริหาร  

        

2130 การควบคุม         
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนและ

สงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

        

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ถึ ง                     
ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ในเรื่องตางๆ ดังนี้  
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ              

ของขอมูลสารสนเทศ ด านการเ งิน และ                      
การดําเนินงาน 

- ความมีประสิทธิ ผลและประสิทธิ ภาพของ                       
การดําเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย  

วิธีการปฏิบัติงานและขอสัญญาตางๆ 

        

 4. ผูตรวจสอบภายในไดนําความรูของการควบคุม           
ท่ี ได รับจากการบริการให คําปรึกษามาใช ใน                        
กา รประ เ มิ นผลก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง                    
สวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน         

 1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ของงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังการบริการให     
ความเชื่อม่ันและการบริการใหคําปรึกษา พรอมท้ัง 
กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

        

 2. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายใน       
ไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
- วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงาน              

ในอันท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
- ความ เสี่ ย ง ท่ี สํ า คั ญๆ  ท่ี มี ผลกระทบต อ

ความสําเร็จวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 
- ความเพี ยงพอและความมีประสิ ทธิ ผลของ                       

กิ จกรรมการบริ หารความเสี่ ยงและระบบ                    
กา รควบ คุ ม เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ที ยบ กั บกรอบ                   
การปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมใหดีข้ึน 

        

 3. กรณีใหบริการตรวจสอบกับหนวยงานภายนอก                                 
ผู ตรวจสอบภายในได ทําความเข าใจร วมกับ
ผู รับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค  ขอบเขต                
ความรับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมท้ัง
ขอจํากัดในการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
และการเข าถึงเอกสารขอมูลท่ี เก่ียวของเปน                  
ลายลักษณอักษร 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 4. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจรวมกับผูรับบริการ
เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ 
และความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษรใน
เรื่องท่ีมีนัยสําคัญ 

        

2210 การกําหนดวัตถุประสงค         

 1. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 

        

 2. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 
ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึง  ความเปนไปไดท่ี
อาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การทุจริต 
และการไมปฏิบัติตาม  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

        

 3. ในกรณีท่ีหลักเกณฑการควบคุมท่ีฝายบริหาร
กําหนดไมเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมาย ผูตรวจสอบภายในไดรวมกับฝายบริหาร 
เ พ่ื อ พั ฒนาหลั ก เกณฑ ท่ี จะ ใช ประเ มิ นผล               
การควบคุมท่ีเหมาะสม 

        

 4. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา                         
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในตามขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกันกับ
ผูรับบริการ  

        

 5. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา                           
มีความสอดคลอง กับการสร า ง คุณค า เ พ่ิม 
ยุทธศาสตร และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ
สวนราชการ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน         

 1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานได
กําหนดครอบคลุมถึงระบบการทํางานตางๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพยสินตางๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแล
ของบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ              
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

        

 2. ในระหวางการตรวจสอบ หากผูรับบริการขอรับ
คําปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการเก่ียวกับ
วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ
ความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษร 

        

 3. ผูตรวจสอบภายในม่ันใจวา การกําหนดขอบเขต            
การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาเพียงพอท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงค 

        

 4. ในกรณีท่ีมีขอจํากัดจนทําใหไมสามารถบริการ ให
คําปรึกษาตามขอบเขตท่ีกําหนด ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือ กับผู รับบริการ ถึงขอจํ า กัด
ดังกลาว เพ่ือพิจารณาวาสมควรปฏิบัติตอหรือไม 

        

 5. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา            
ผูตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุม
ภาย ใน ท่ี สอดคล อ ง กับวั ต ถุป ระส งค ขอ ง                  
การปฏิบัติ งาน และระมัดระวังตอประเด็น              
ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2230 การจัดสรรทรัพยากร         

 การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมือ
อุปกรณ งบประมาณมีความเหมาะสมและ
เ พี ย งพอต อก า รปฏิ บั ติ ง า น ให บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค รวมท้ังสอดคลองกับลักษณะและ
ความซับซอนของงาน ตลอดจนขอจํากัดของ
เวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

        

2240 แผนการปฏิบัติงาน         

 1 .  ผู ตรวจสอบภายในได จั ด ทํ า รายละ เ อี ยด                       
การปฏิบัติงานในข้ันตอนตาง  ๆเปนลายลักษณอักษร   

        

 2. แผนการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการคัดเลือก
ขอมูล วิเคราะห ประเมินผล และบันทึกขอมูล            
ท่ี ได รั บ ในระหว า งการปฏิบั ติ ง านไว อย า ง
เหมาะสม 

        

 3. แผนการปฏิบัติงานไดรับการอนุมัติจากหัวหนา
หน วยงานตรวจสอบภายในหรือผู ท่ี ได รั บ
มอบหมายกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้ง           
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

        

 4. แผนการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา มีรูปแบบและ
เนื้อหาท่ีแตกตางตามแตละลักษณะของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

        

2300 การปฏิบัติงาน         

2310 การรวบรวมขอมูล         

 
 

1. ผูตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ขอมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานท่ีเพียงพอ               
มีความนาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปน
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ใ ห                         
การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูลหรือ
ประชากร เพ่ือใหไดหลักฐานเพียงพอท่ีจะบรรลุ
ตามวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
(การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูล เชน 
วิธีทางสถิติ แบบงาย Simple random sampling 
แบบเปนระบบ Systematic sampling แบบกลุม 
Cluster sampling สูตรทางคณิตศาสตรของ taro 
yamana ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 กําหนด คา
ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยในการเลือกกลุมตัวอยางขอมูล 
เปนตน) 

        

2320 การวิเคราะหและประเมินผล         

 ผูตรวจสอบภายในไดใชวิธีการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหได
ขอสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ 
เชน คาเฉลี่ย คารอยละ เปนตน 

        

2330 การบันทึกขอมูล         

 1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ               
เพ่ือเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละครั้งใน                 
กระดาษทําการ 

        

 2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ
เ พี ย งพอต อการสนั บสนุ นข อส รุ ปและผล                     
การปฏิบัติงาน 

        

 3. มีการสอบทานกระดาษทําการ โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

        

 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุม          
การเขาถึงขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 5. หากมีการเปดเผยขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานให
บุคคลภายนอกทราบ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ
และหรือท่ีปรึกษาทางดานกฎหมาย 

        

 6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจาก                   
การปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อรูปแบบตางๆ ให             
มี ความสอดคล อง กั บแนวทางปฏิ บั ติ ของ                    
สวนราชการและระเบียบของทางราชการท่ี
เก่ียวของ 

        

 7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได กําหนด
นโยบายในการเก็บรักษาขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลท่ีไดรับจากงานบริการให คําปรึกษากับ                  
บุคคลภายในและภายนอกสวนราชการให มี                
ความสอดคล องกับแนวทางปฏิ บั ติ งานของ                  
สวนราชการและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

        

2340 การกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน         

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ใกลชิด  

        

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน         

2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 1.  รายงานผลการปฏิบัติ งานได มีการระบุ ถึ ง
วัตถุประสงค  ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/                  
ขอตรวจพบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไป
ปฏิบัติได 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. ผูตรวจสอบภายในไดใหความเห็นหรือสรุปผล                        
การตรวจสอบไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน                    
โดยสรุปประเด็นหรือการอธิบายเ ก่ียว กับ                        
ผลการตรวจสอบท่ีเก่ียวของกับการควบคุม
ภายใน ความเสี่ยงและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทราบ 

        

 3 .รายงานผลการปฏิ บั ติ งานได มี การกล าวถึ ง                
ขอตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

        

 4. การ เผยแพร รายงานผลการปฏิบั ติ ง านให
บุคคลภายนอกสวนราชการทราบ หนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีการกําหนดขอจํ า กัด ใน                 
การเผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

        

 5. งานบริการใหคําปรึกษา ไดมีการกําหนดรูปแบบและ
เนื้อหาของการรายงานความคืบหนาและรายงานผล
การปฏิบัติงานแตกตางกันตามลักษณะของงานและ
ความตองการของผูรับบริการ 

        

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตองโดย
ปราศจากขอผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ขอเท็จจริง เ ท่ียงธรรม ไมอคติ  ไมลําเอียง 
ชัดเจนดวยการใชภาษาท่ีเขาใจงาย เปนเหตุเปนผล
ตรงประเด็น สรางสรรค เปนประโยชน กับ
ผูรับบริการ เสนอขอมูลครบถวน และทันเวลา 

        

 ๒. ในกรณีท่ีพบวา รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอ
เกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง     
ประเด็นหลักท่ีสําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในได รี บแก ไขและจัดส งรายงานฉบับ                       
ท่ีแกไขแลวไปยังบุคคลท่ีเก่ียวของทันที 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2430 การระบุขอความ “การปฏบัิติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”       

 ๑. ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ส า ม า ร ถ ร า ย ง า น ผ ล                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวา “ไดปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”                      
ก็ตอเม่ือผลการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานระบุวา การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
แลวเทานั้น 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

 2. ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานไดมีการเปดเผยไวในรายงานผล การ
ปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
- หลักการหรือกฎเกณฑในขอใดของมาตรฐานและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี               
ไมสามารถปฏิบัติตามได 

- เหตุผลท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  
- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเม่ือไมสามารถปฏิบัติตาม

มาตรฐาน              
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

        

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน         

 1 . หั ว ห น า ห น ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น                      
ไดมีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหกับหัวหนา                  
สวนราชการ รวมท้ังผู ท่ี เ ก่ียวของทราบตาม                  
ความเหมาะสม 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

 2. การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไวในกฎหมาย หรือคําสั่งท่ี
เก่ียวของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
- ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ท่ี อ า จ เ กิ ด ข้ึ น กั บ                        

สวนราชการ 
- ปรึกษากับหัวหนาส วนราชการและหรือ                    

ท่ีปรึกษาทางดานกฎหมายตามความเหมาะสม  
- ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน โดยระบุขอจํากัดในการใช
รายงาน 

        

 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนา ท่ี
รับผิดชอบในการเผยแพรรายงานผลการบริการ
ใหคําปรึกษาใหกับผูรับบริการทราบ 

        

 4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา                   
หากพบวา มีการบงชี้ประเด็นเก่ียวกับการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมี
คว ามสํ า คัญต อส ว น ร าช การ ในภาพรว ม                        
ผูตรวจสอบภายในไดรายงานให กับหัวหนา               
สวนราชการทราบ 

        

2450 การใหความเห็นในภาพรวม         

 การใหความเห็ นหรือสรุปผลการตรวจสอบ              
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความคาดหวังของ
ผูบริหารและผู ท่ี เ ก่ียวของ ตลอดจนมีขอมูล            
ท่ี เพียงพอ เชื่ อถือได  มีความเก่ียวของและ           
เปนประโยชน เพ่ือเปนการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัด

และแนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

2500 การติดตามผล         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
กระบวนการติดตามผลการนําขอเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

        

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการนํา
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

        

2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร         

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง                
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสวนราชการ แตยังไมไดรับการแกไขหารือกับ
ผูบริหารระดับสูง   

        

 2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติได หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงดังกลาว
เสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณาหา 
ขอยุติตอไป 
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แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัดและ

แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

ความซ่ือสัตย ( Integrity )         
1. ผูตรวจสอบภายในปฏิ บัติหนา ท่ีดวยความซ่ือสัตย 

ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 
        

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิ บัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด 

        

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ                     
ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ี
อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

        

4.  ผู ตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุน                    
การปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง คับ และ
จรรยาบรรณของทางราชการ 

        

ความเท่ียงธรรม ( Objectivity )         
1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธ

ใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของ                      
ทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ
ลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ                
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

        

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือ             
อาจกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณ
เยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

        

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผย
หรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําให
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปน
การปดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
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แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปญหา / 
ขอจํากัดและ

แนวทาง 
แกไข 

5 4 3 2 1 0 N/A 

การปกปดความลับ ( Confidentiality )         

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใชและรักษา
ขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

2 .  ผู ตรวจสอบภายในไม นํ าข อมูลต างๆ ท่ี ได รั บจาก                       
การปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และ                    
ไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ               
ทางราชการ 

        

ความสามารถในหนาท่ี ( Competency )         

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับ                  
การปฏิบัติงานเทานั้น 

        

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐาน               
การตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

        

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 4 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 5 แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี เรื่องท่ีปรับปรุง 
กระบวนการ/

วิธีการ
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 
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 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง...................................................................................... 
 

 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 
 ลงชื่อ.......................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
.  

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................................................... 
   (.........................................................................................) 
 ตําแหนง....................................................................................... 
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เอกสารแนบเพ่ิมเติมสําหรับปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 

ปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 

ตัวเลข/รหัสอางอิง รายละเอียดเก่ียวกับปญหา/ขอจํากัด และแนวทางแกไข 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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แบบประเมินตนเอง 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สวนท่ี 1 

สํานักตรวจสอบภายใน สังกัด มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวนบุคลากร 9 คน  ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวอุทัยรัตน  แกวกู  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ – นามสกุล   นางพิมลพรรณ  ภูขมัง  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

2. ชื่อ – นามสกุล   นางสาววไิลลักษณ  บุตราช  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

3. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอนันตรา  คําระกาย ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

4. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอัมพวัน  ตะภา  ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

5. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวปยธิดา  เจริญโชติกร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

6. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวรุงทิพย  ไชยโวหาร ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

7. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวนุธิดา   สาพิมาน ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 

8. ชื่อ – นามสกุล   นางสาวเมยาวดี  ไชยจันดา ตําแหนง นักตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
 

  

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

 
คะแนน  

รอยละ แนวทางแกไข 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ    4.93  98.60   

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ คํานิยามของงาน
ตรวจสอบภายใน และมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 

   5.00    

  

  
2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบ

จากหัวหนาสวนราชการ 
   5.00    

  

  

3. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดย
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติเปนระยะๆ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและมีการนําเสนอกฎบัตรท่ี
ไดทบทวนใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

   4.78    

  

  
4. การเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรใหทราบท่ัวกันใน
สวนราชการ 

   5.00    

  

  

5. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติไดตามกฎ
บัตรท่ีกําหนด 

   4.89    
  

1100 ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม    4.87  97.40   

1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน    4.83      

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา
และมีการเสนองานตรงตอหัวหนาสวนราชการ  

   4.89  
    

- การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน    4.89     

- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ    4.89     

- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ    4.89     
- เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ     
 
 

   4.89   
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

 
คะแนน  

รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปราศจากการ
แทรกแซง ในเรื่องการกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ   

   4.78    

  

1120 ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน    4.89      

  

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม 
โดยปราศจากความลําเอียง อคติ ซ่ึงสงผลตอการ
ลดหยอนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยงในเรื่องของ
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

   4.89    

  

1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม    4.89      

  

1. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบ
ภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ 

   4.78    

  

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมประเมินงานท่ีตนเคย มี
หนาท่ีรับผิดชอบมากอน และมีการสอบทานงานท่ี
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในเคยมีหนาท่ี
รับผิดชอบมากอน โดยหนวยงานอ่ืนภายในสวนราชการ
ท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เชน ฝายแผนและประเมินผล  เปนตน 

   5.00    

  

  
3. ผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานให

คําปรึกษาในงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอนดวย
ความเท่ียงธรรม 

   5.00    

  

  

4. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษาไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม 
ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาว
ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

   4.78    
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มาตรฐา
น 

แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ    4.09  81.80   

1210 ความเช่ียวชาญ    3.86      

  

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะและ
ความสามารถในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เชน ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน 

   3.67    

  

  
2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  
   4.00    

  

  

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนํา
และความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กรณี
ท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน  

   4.11    

  

  
4. ผูตรวจสอบภายในมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถท่ีจะประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต
และเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

   3.78    

  

  

5. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมรับงานบริการ
ใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและความชวยเหลือ ในกรณี
ท่ีผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู ทักษะ และ
ความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ 
บางสวนหรือท้ังหมดของงาน เชน การแพทย การออกแบบ
กอสราง เปนตน (กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ 
N/A) 

N/A   

  

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ    4.50      

  

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบและใชทักษะในการปฏิบัติงานอยาง
สมเหตุสมผล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับและ
นาเชื่อถือ 

   4.67    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในได
คํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

   4.51    
  

- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีท่ีเห็นวาจําเปน  
เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 

   4.56    
  

- ความซับซอนของงาน ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยางมีนัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

   4.44    
  

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกํากับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

   4.56    
  

- โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะกอใหเกิดความ
ผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

   4.56    

  

- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เม่ือเทียบกับผลประโยชนท่ี
สวนราชการคาดวาจะไดรับ 

   4.44    

  

  
3. ผูตรวจสอบภายในพิจารณาใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอ่ืนๆมาเปน
เครื่องมือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

   4.33    

  

  

4. ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญท่ีอาจสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของการดําเนินงานและการใชทรัพยากรของ
สวนราชการ 

   4.56    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

5. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

   4.41  
    

- ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมาย
งานหรือผูรับบริการ รวมท้ังลักษณะของเรื่องท่ีจะให
คําปรึกษาเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานและการรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

   4.56    

  

- ความซับซอนและขอบเขตของงานท่ีจําเปน    4.33      

- ความคุมคาของคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการบริการให
คําปรึกษาเม่ือเทียบกับประโยชนท่ีคาดวาสวนราชการจะ
ไดรับ 

   4.33    

  

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง    3.89      
  1. ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู ทักษะ และ

ความสามารถอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ  
   4.22    

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุน

งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรูความสามารถของ
บุคลากรอยางเพียงพอ 

   3.56    

  

1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน    4.80  96.00   

1310 การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน    4.69      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมท้ังวางแผนในการพัฒนา/ปรับปรุง
คุณภาพงาน 

   4.78    

  

1311 การประเมินผลจากภายใน    4.56      

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายไดมีการสอบทาน
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง   

   4.67    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

  

2. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนระยะๆ โดยการประเมิน
ตนเอง หรือ การประเมินโดยบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายในสวน
ราชการท่ีมีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

4.44    

  

1312 การประเมินผลจากภายนอก    4.76      

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการประเมินจาก
บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกสวนราชการ ซ่ึงมี
ความเปนอิสระ โดยมีความรู ทักษะ ประสบการณ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการ
ประเมินผลอยางนอยทุกๆ 5 ป 

   4.89    

  

  

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการหารือ
กับหัวหนาสวนราชการ ในเรื่องดังตอไปนี้ 

   4.63  
    

- ความจําเปนในการเพ่ิมความถ่ีของการประเมินผล
จากภายนอก 

   4.75    
  

- คุณสมบัติและความเปนอิสระ รวมท้ังความขัดแยง 
ทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนของบุคคลหรือคณะบุคคล
ซ่ึงเปนผูประเมินจากภายนอก 

   4.50    

  

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุง 
คุณภาพงาน 

   4.91  
    

  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล

การประเมินจากภายในและภายนอกใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ 

   5.00    

  

  
2. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินจากภายใน 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   5.00    
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัดและ 

คะแนน รอยละ แนวทางแกไข 

1321 การระบุขอความ “เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน” 

   4.63  
    

  

กรณีท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานวา "ไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ" ตอเม่ือผลการ
ประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานระบุวาการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคลองและเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

   4.63    

  
1322 การเปดเผยการไมปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

5.00    
  

  

กรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน และมี
ผลกระทบตอขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
เปดเผยขอเท็จจริงใหหัวหนาสวนราชการทราบ (กรณีไม
เคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A)  

 5.00    
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
 

  
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการประเมิน  ปญหา / 
ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 4.74 94.60   

2010 การวางแผนการตรวจสอบ 4.87 
 

  

  
1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา

แผนการตรวจสอบระยะยาวครอบคลุมทุกหนวยรับ
ตรวจ 

              
5.00  

  

  

  
2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทํา

แผนการตรวจสอบประจําปเปนประจําทุกป 
              

5.00  
  

  

  
3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

              
5.00  

  

  

  

4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการ ดังนี้  
              

5.00  
  

  

- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
              

5.00  
  

  

- ประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมภารกิจและ
เปาหมายของสวนราชการ โดยวิธีการระบุปจจัย
เสี่ยง วิเคราะห และจัดลําดับความสําคัญของ
หนวยงานหรือกิจกรรมท่ีจะตองตรวจสอบ 

              
5.00  

  

  

  
5. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการตรวจสอบ

สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุม 

              
5.00  

  

  

  
6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเรื่อง

ความเสี่ยงกับฝายบริหาร และนําขอมูลขาวสารมา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

              
4.89  

  

  

  
7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามการ

เปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับ
หนวยรับตรวจเปนอยางดี เพ่ือใหผูบริหารของหนวย
รับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ
ในการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

              
4.67  

  

  

  

9.   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
พิจารณาถึงความคาดหวังของหัวหนาสวนราชการ
และผูท่ีเก่ียวของท่ีมีตอความเห็นของการตรวจสอบ
ภายใน รวมถึง ขอสรุปอ่ืนๆ  

              
4.78  

  

  

  

10. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
กําหนดงานบริการใหคําปรึกษาไวในแผนการ
ตรวจสอบ   

              
4.75  

  
  

  

11. การรับงานบริการใหคําปรึกษา หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงโอกาสท่ี
จะกอใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การ
สรางคุณคาเพ่ิมและการปรับปรุงการดําเนินงานของ
สวนราชการ  

              
4.67  

  

  

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
              

4.76  
  

  

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอ
แผนการตรวจสอบหรือการปรับเปลี่ยนแผนการ
ตรวจสอบในรอบปท่ีมีนัยสําคัญใหหัวหนาสวน
ราชการพิจารณาอนุมัติ 

              
4.78  

  

  

  

2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอ
เรื่องทรัพยากรท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากขอจํากัดของทรัพยากรท่ี
มีอยู  

              
4.75  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2030 การบริหารทรัพยากร      4.44      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับ
อนุมัติ 

              
4.44  

  

  

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 4.89     

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

              
4.89  

  

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบัน 
              

4.89  
  

  

2050 การประสานงาน     4.78      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในได
แลกเปลี่ยนขอมูลและประสานงานกับหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของสวนราชการอ่ืน และผูตรวจ
สอบภายนอก รวมท้ังบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานตรวจสอบภายใน  

              
4.78  

  

  

2060 การรายงานตอหัวหนาสวนราชการ     4.78      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผล
การปฏิบัติงานเปนระยะๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด ใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ 
รวมท้ังประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมี
นัยสําคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต ประเด็นการ
กํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอ่ืนๆ ท่ีตองการทราบหรือ
รองขอ 

              
4.78  
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มาตร
ฐาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการ
ประเมิน  

ปญหา / 
ขอจํากัด
และแนว
ทางแกไข 

 
คะแ
นน  

 
รอย
ละ  

2070 การใชบริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของสวน
ราชการ 

   
4.67      

  
หนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมดูแลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในของผูตรวจสอบภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด 
              

4.67 
  

  

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
     

4.73  
94.
60   

2110 การกํากับดูแล 
    

4.77  
  

  

  

1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและใหคําแนะนําท่ี
เหมาะสมในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ดังนี้ 

              
4.64  

  

  

- เสริมสรางจริยธรรมและคุณคาใหเกิดภายในสวนราชการ 
              

4.56  
  

  

- ทําใหม่ันใจวาการบริหารจัดการของสวนราชการมีประสิทธิผลและ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

              
4.67  

  

  

- มีการสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในครอบคลุม
หนวยงานตางๆ ภายในสวนราชการ 

              
4.67  

  

  

- มีการประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวางผูตรวจสอบภายนอก ผู
ตรวจสอบภายใน และฝายบริหารของสวนราชการ 

              
4.67  

  

  

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินการกํากับดูแล 
การนําไปปฏิบัติ และผลสําเร็จของกิจกรรมงานหรือโครงการ รวมท้ัง
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับการสรางจริยธรรมของสวนราชการ 

              
5.00  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ
ประเมินวา การกํากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศได
สนับสนุนวัตถุประสงคและยุทธศาสตรของสวน
ราชการ 

              
4.67  

  

  

2120 การบริหารความเส่ียง   4.65      

  
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ

ประเมินความมีประสิทธิผลและสนับสนุนใหเกิดการ
ปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

              
4.89  

  

  

  

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดประเมิน
ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับกระบวนการกํากับดูแล การ
ดําเนินงาน และ ระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ 

              
4.89  

  

  

- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ
ของขอมูลสารสนเทศดานการเงินและการดําเนินงาน 

              
4.89  

  
  

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน 

              
4.89  

  
  

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน   
              

4.88  
  

  

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 
วิธีการปฏิบัติงาน และขอสัญญาตางๆ 

              
4.89  

  
  

  
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ

ประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงของการทุจริต 

              
4.56  

  

  

  

4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา
ผูตรวจสอบภายในไดระบุความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ตอการปฏิบัติงาน และระมัดระวังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ี
มีนัยสําคัญท่ีอาจเกิดข้ึนดวย 

              
4.56  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

5. ผูตรวจสอบภายในสามารถนําความรูในเรื่อง
ความเสี่ยงท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานบริการให
คําปรึกษามาใชในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของสวนราชการ 

              
4.78  

  

  

  

6. การใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการจัดใหมี
หรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงผู
ตรวจสอบภายในไดหลีกเลี่ยงในสวนของการ
ดําเนินการ ซ่ึงเปนหนาท่ี ความรับผิดชอบของฝาย
บริหาร  

              
4.22  

  

  

2130 การควบคุม     4.81      

  
1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดสนับสนุนและ

สงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ    
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  

              
4.89  

  

  

  
2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

              
4.78  

  

  

  

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินถึงความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้  

              
4.78  

  

  
- ความถูกตอง ครบถวน และความนาเชื่อถือ

ของขอมูลสารสนเทศ ดานการเงิน และการ
ดําเนนิงาน 

              
4.78  

  
  

- ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงาน 

              
4.78  

  
  

- การดูแลและรักษาทรัพยสิน 
              

4.78  
  

  

- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย  
วิธีการปฏิบัติงานและขอสัญญาตางๆ 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  
4. ผูตรวจสอบภายในไดนําความรูของการ

ควบคุมท่ีไดรับจากการบริการใหคําปรึกษามาใชใน
การประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ 

              
4.78  

  

  

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน      4.73  94.51   

  

1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของงาน ท่ีไดรับมอบหมายท้ังการบริการ
ใหความเชื่อม่ันและการบริการใหคําปรึกษา พรอม
ท้ัง กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

              
4.56  

  

  

  

2. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบ
ภายในไดคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

              
4.94  

  
  

- วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานใน
อันท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

              
5.00  

  
  

- ความเสี่ยงท่ีสําคัญๆ ท่ีมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

              
4.89  

  
  

- ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
เม่ือเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

              
5.00  

  

  

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมใหดีข้ึน 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

3. กรณีใหบริการตรวจสอบกับหนวยงาน
ภายนอกผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจรวมกับ
ผูรับบริการ เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความ
รับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมท้ังขอจํากัด
ในการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานและการ
เขาถึงเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษร 
(กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

              
4.67  

  

  

  

4. การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา  
ผูตรวจสอบภายในไดทําความเขาใจรวมกับ
ผูรับบริการเก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขต ความ
รับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณ
อักษรในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.67  

  

  

2210 การกําหนดวัตถุประสงค      4.91      

  
1. วัตถุประสงคท่ีกําหนดในแผนการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยง 
              

5.00  
  

  

  

2. การกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดพิจารณาถึงความ
เปนไปไดท่ีอาจจะเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรอง การ
ทุจริต และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ รวมท้ังความเสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.89  

  

  

  

3. ในกรณีท่ีหลักเกณฑการควบคุมท่ีฝายบริหาร
กําหนดไมเพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมาย ผูตรวจสอบภายในไดรวมกับฝายบริหาร 
เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑท่ีจะใชประเมินผลการควบคุม
ท่ีเหมาะสม 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

4. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษา ผู
ตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงกระบวนการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกันกับผูรับบริการ  

              
5.00  

  

  

  
5. วัตถุประสงคของงานบริการใหคําปรึกษามี

ความสอดคลองกับการสรางคุณคาเพ่ิม ยุทธศาสตร 
และวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสวนราชการ 

              
4.89  

  

  

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน   4.70      

  

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานไดกําหนดครอบคลุมถึงระบบการทํางาน
ตางๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพยสินตางๆ รวมท้ังในสวนท่ีอยูในความดูแลของ
บุคคลอ่ืนๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

              
4.67  

  

  

  

2. ในระหวางการตรวจสอบ หากผูรับบริการ
ขอรับคําปรึกษาในเรื่องท่ีมีนัยสําคัญ ผูตรวจสอบ
ภายในไดทําความเขาใจกับผูรับบริการเก่ียวกับ
วัตถุประสงค ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความ
คาดหวังอ่ืนๆ เปนลายลักษณอักษร 

              
4.67  

  

  

  

3. ผูตรวจสอบภายในม่ันใจวา การกําหนด
ขอบเขต การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาเพียง
พอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค 

              
4.75  

  

  

  

4. ในกรณีท่ีมีขอจํากัดจนทําใหไมสามารถบริการ
ใหคําปรึกษาตามขอบเขตท่ีกําหนด ผูตรวจสอบ
ภายในไดหารือกับผูรับบริการถึงขอจํากัดดังกลาว 
เพ่ือพิจารณาวาสมควรปฏิบัติตอหรือไม 

              
4.75  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

5. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา  
ผูตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุมภายในท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน และ
ระมัดระวังตอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

              
4.67  

  

  

2230 การจัดสรรทรัพยากร       4.44      

  

การจัดสรรจํานวนผูตรวจสอบภายใน เครื่องมือ
อุปกรณ งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ัง
สอดคลองกับลักษณะและความซับซอนของงาน 
ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและทรัพยากรท่ีมีอยู 

              
4.44  

  

  

2240 แผนการปฏิบัติงาน      4.92      

  
1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทํารายละเอียด        

การปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆ เปนลายลักษณอักษร   
              

5.00  
  

  

  

2. แผนการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการ
คัดเลือกขอมูล วิเคราะห ประเมินผล และบันทึก
ขอมูลท่ีไดรับในระหวางการปฏิบัติงานไวอยาง
เหมาะสม 

              
4.89  

  

  

  

3. แผนการปฏิบัติงานไดรับการอนุมัติจาก
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายกอนท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง 

              
5.00  

  

  

  
4. แผนการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา มีรูปแบบ

และเนื้อหาท่ีแตกตางตามแตละลักษณะของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2300 การปฏิบัติงาน      4.81  96.01   

2310 การรวบรวมขอมูล     4.89      

  

1. ผูตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ขอมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานท่ีเพียงพอมี
ความนาเชื่อถือ มีความเก่ียวของ และเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค 

              
5.00  

  

  

  

2. การคัดเลือกขนาดของกลุมตัวอยางขอมูลหรือ
ประชากร เพ่ือใหไดหลักฐานเพียงพอท่ีจะบรรลุตาม
วัตถุประสงคการตรวจสอบ (การคัดเลือกขนาดของ
กลุมตัวอยางขอมูล เชน วิธีทางสถิติ แบบงาย 
Simple random sampling แบบเปนระบบ 
Systematic sampling แบบกลุม Cluster 
sampling สูตรทางคณิตศาสตรของ taro yamana 
ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 กําหนด คา
ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 โปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยในการเลือกกลุมตัวอยางขอมูล 
เปนตน) 

              
4.78  

  

  

2320 การวิเคราะหและประเมินผล     4.67      

  

ผูตรวจสอบภายในไดใชวิธีการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหได
ขอสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรับ 
เชน คาเฉลี่ย คารอยละ เปนตน 

              
4.67  

  

  

2330 การบันทึกขอมูล       4.98      

  
1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ เพ่ือเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละ
ครั้งในกระดาษทําการ 

              
5.00  

  

  

  
2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลท่ี

เก่ียวของเพียงพอตอการสนับสนุนขอสรุปและผล
การปฏิบัติงาน 

              
5.00  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  
3. มีการสอบทานกระดาษทําการ โดยหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
              

5.00  
  

  

  
4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ

ควบคุมการเขาถึงขอมูลท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 
              

4.89  
  

  

  

5. หากมีการเปดเผยขอมูลท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานใหบุคคลภายนอกทราบ หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการและหรือท่ีปรึกษาทางดาน
กฎหมาย 

              
4.67  

  

  

  

6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
กําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลท่ีไดรับจาก
การปฏิบัติงาน ซ่ึงจัดเก็บอยูในสื่อรูปแบบตางๆ ใหมี
ความสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของสวนราชการ
และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

              
4.78  

  

  

  

7. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
นโยบายในการเก็บรักษาขอมูลและการเผยแพร
ขอมูลท่ีไดรับจากงานบริการใหคําปรึกษากับบุคคล
ภายในและภายนอกสวนราชการใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติงานของสวนราชการ
และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของ 

              
4.88  

  

  

2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน      4.79      

  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ใกลชิด  

              
4.78  

  
  

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน     4.76  95.20   

2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน      4.79      

  

1. รายงานผลการปฏิบัติงานไดมีการระบุถึง
วัตถุประสงค ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/ขอ
ตรวจพบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได 

              
4.78  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. ผูตรวจสอบภายในไดใหความเห็นหรือสรุปผล
การตรวจสอบไวในรายงานผลการปฏิบัติงานโดยสรุป
ประเด็นหรือการอธิบายเก่ียวกับ ผลการตรวจสอบที่
เก่ียวของกับ     การควบคุมภายใน ความเสี่ยงและผล
การดําเนินงานที่สาํคัญใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของ
ทราบ 

              
4.89  

  

  

  
3. รายงานผลการปฏิบัติงานไดมีการกลาวถึง

ขอตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
              

4.78  
  

  

  

4.   การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหบุคคลภายนอกสวนราชการทราบ หนวยงาน
ตรวจสอบภายในมีการกําหนดขอจํากัดในการ
เผยแพรและการนําผลการตรวจสอบไปใชตอดวย 

              
4.75  

  

  

  

5. งานบริการใหคําปรึกษา ไดมีการกําหนด
รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหนา
และรายงานผลการปฏิบัติงานแตกตางกันตาม
ลักษณะของงานและความตองการของผูรับบริการ 

              
4.75  

  

  

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน      4.83      

  

1.      รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตอง
โดยปราศจากขอผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ขอเท็จจริง เท่ียงธรรม ไมอคติ ไมลําเอียง ชัดเจน
ดวยการใชภาษาท่ีเขาใจงาย เปนเหตุเปนผลตรง
ประเด็น สรางสรรคเปนประโยชนกับผูรับบริการ 
เสนอขอมูลครบถวน และทันเวลา 

              
4.78  

  

  

  

2.  ในกรณีท่ีพบวา รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี
เสนอเกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง
ประเด็นหลักท่ีสําคัญ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดรีบแกไขและจัดสงรายงานฉบับท่ีแกไขแลว
ไปยังบุคคลท่ีเก่ียวของทันที 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

2430 การระบุขอความ “การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน” 

4.71   
  

  

1.   ผูตรวจสอบภายในสามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวา “ไดปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน” ก็ตอเม่ือผล
การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ระบุวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในแลวเทานั้น (กรณีไม
เคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ N/A) 

4.67   

  

  

2. ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถ
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานไดมีการเปดเผยไวในรายงานผล     
การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.75   

  

- หลักการหรือกฎเกณฑในขอใดของมาตรฐาน
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีไม
สามารถปฏิบัติตามได 

4.75   

  

- เหตุผลท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  4.75     

- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนเม่ือไมสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐาน (กรณีไมเคยเกิดเหตุการณตามขอนี้ใหระบุ 
N/A)              

4.75   

  

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน     4.69      

  
1.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการ

เผยแพรผลการปฏิบัติงานใหกับหัวหนาสวนราชการ 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม 

              
4.89  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลภายนอกท่ีไมไดระบุไวในกฎหมาย หรือคําสั่ง
ท่ีเก่ียวของทางราชการ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

              
4.67 

  

  
- ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับสวน

ราชการ 
              

4.50  
  

  

- ปรึกษากับหัวหนาสวนราชการและหรือท่ี
ปรึกษาทางดานกฎหมายตามความเหมาะสม  

              
4.75  

  
  

- ควบคุมการเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยระบุขอจํากัดในการใชรายงาน 

              
4.75  

  
  

  

3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการเผยแพรรายงานผลการบริการให
คําปรึกษาใหกับผูรับบริการทราบ 

              
4.67  

  

  

  

4. ในระหวางการปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษา 
หากพบวา มีการบงชี้ประเด็นเก่ียวกับการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมี
ความสําคัญตอสวนราชการในภาพรวมผูตรวจสอบ
ภายในไดรายงานใหกับหัวหนาสวนราชการทราบ 

              
4.56  

  

  

2450 การใหความเห็นในภาพรวม      4.78      

  

การใหความเห็นหรือสรุปผลการตรวจสอบ        
ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึงความคาดหวังของ
ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมีขอมูลท่ี
เพียงพอ เชื่อถือได มีความเก่ียวของและเปน
ประโยชน เพ่ือเปนการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 

              
4.78  

  

  

2500 การติดตามผล   4.44  88.89   

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนด
กระบวนการติดตามผลการนําขอเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

              
4.67  
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มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / 

ขอจํากัดและ
แนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

  

2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามผลการ
นําคําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตท่ีไดมีการเห็นชอบรวมกับผูรับบริการ 

              
4.22  

  

  

2600 การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝายบริหาร       4.33  86.67   

  

1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่อง
ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสวนราชการ แตยังไมไดรับการแกไขหารือกับ
ผูบริหารระดับสูง   

              
4.33  

  

  

  

2. กรณีท่ีไมสามารถหาขอยุติได หัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยง
ดังกลาวเสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณา
หาขอยุติตอไป 

              
4.33  
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จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  

 
แนวทางปฏิบัติ 

 ผลการประเมิน  ปญหา / ขอจํากัด
และแนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

ความซ่ือสัตย ( Integrity ) 4.95 99.00   

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

4.78 
   

2. ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ี
กําหนด 

5.00 
 

  

3. ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเก่ียวของในการ
กระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวม
ในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ 

5.00 
 

  

4. ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและ
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และจรรยาบรรณของทางราชการ 

5.00 
 

  

ความเท่ียงธรรม ( Objectivity ) 5.00 100.00   

1. ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเก่ียวของหรือ
สรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับ
ผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังการกระทําใดๆ 
ท่ีจะทําใหเกิดอคติลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบได
อยางเท่ียงธรรม 

5.00 
 

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทํา
ใหเกิดหรืออาจกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใช
วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพท่ีพึงปฏิบัติ 

5.00 
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แนวทางปฏิบัติ 
 ผลการประเมิน  ปญหา / ขอจํากัด

และแนวทางแกไข  คะแนน   รอยละ  

3. ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงาน
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึง
หากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง
ดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการ
กระทําท่ีผิดกฎหมาย 

5.00 
 

  

การปกปดความลับ ( Confidentiality ) 4.95 99.00   

1. ผูตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช
และรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

4.89 
 

  

2. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับ
จาก การปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง และไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและ
ประโยชนของทางราชการ 

5.00 
 

  

ความสามารถในหนาท่ี ( Competency ) 4.89 97.80   

1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวน
ท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

4.89  

  

2. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

4.89  

  

3. ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

4.89  
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ท่ีปรึกษา 
 นางสาวอุทัยรัตน   แกวกู  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
 
 
ผูจัดทํา 
  นางสาวรุงทิพย   ไชยโวหาร นักตรวจสอบภายใน 
 
 
ผูกรอกแบบประเมิน 
 บุคลากรสํานักตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  9  คน 
 
 
ปท่ีพิมพ 
 กันยายน   2559 
 
 
จํานวนเลม 
  จํานวน  10  เลม 
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